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 แบบฟอร์มเสนอแผนงานย่อยรายประเด็น 

งานวิจัยเชิงกลยุทธ ์(Strategic Fund; SF)  

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

หน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) ………………………………………………………………………………………………………… 

ช่ือแผนงานย่อยรายประเด็นท่ีเสนอ (ภาษาไทย) ....................................................................................................  

                                 (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................................. 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับของโครงการน้ีสอดคล้องหรือสนับสนุนแผนแม่บทย่อยใดมากท่ีสุด (Dropdown)        

  แผนแม่บทย่อย............................. 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับของโครงการน้ีสอดคล้องกับนโยบายสําคัญของรัฐบาลใดมากท่ีสุด  

นโยบายหลัก ...................... (Drop-down) 

นโยบายย่อย ...................... (Drop-down) 

** ขอให้พิจารณานโยบายสําคัญของรัฐบาลดังเอกสารแนบ 
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ยุทธศาสตร์........................................................................... (แสดงข้อมูลอัตโนมัติตามแผนงานย่อยท่ีเลือก) 

อยู่ภายใต้แผนงาน  ............................................................. (แสดงข้อมูลอัตโนมัติตามแผนงานย่อยท่ีเลือก) 

อยู่ภายใต้แผนงานย่อย ............................................................................. (drop-down) 
 

ให้กรอก เป้าหมายของแผนงาน และ Key Results ของแผนงาน 

ลําดับ เป้าหมายของแผนงาน 

(Objective) 

(drop-down) 

Key Results ของแผนงานย่อย 

(ใส่ได้หลาย Key Results) 

(drop-down) 

ค่าเป้าหมายของ Key 

Results ของแผนงานย่อย 

ในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ 

    
 
 

งบประมาณอุดหนุนแบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-Year Promise Grant) ภายใต้แผนงาน

ย่อยรายประเด็นน้ี (ในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ)   ........................บาท คิดเป็นร้อยละ................... 
 

 

ระยะเวลาตลอดแผนงานย่อยรายประเด็น ................. ปี (แสดงข้อมูลอัตโนมัติในกรณีต่อเน่ืองแต่ปรับเปล่ียนได้) 

ลักษณะแผนงานย่อยรายประเด็น 

o แผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ เร่ิมดําเนินการในปีท่ีเสนอของบประมาณ   

o แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ือง ดําเนินการมาแล้ว และจะดําเนินการต่อในปีถัดไป 

o ไม่มีข้อผูกพันสัญญา  

o มีข้อผูกพันสัญญา 

ระบุรหัสของแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ือง ......................... 
หมายเหตุ 

แผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ หมายถึง แผนงานย่อยรายประเด็นท่ีเร่ิมดําเนินการในปีท่ีเสนอขอ  

แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องที่ไม่มีข้อผูกพันสัญญา หมายถึง แผนงานย่อยรายประเด็นที่ดําเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยมีการจ่ายงบประมาณ

เป็นรายปี โดยไม่มีภาระผูกพัน 

แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ืองท่ีมีข้อผูกพันสัญญา หมายถึง แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ืองท่ีมีข้อผูกพันสัญญา อาทิ มีโครงการ Multi-year ตามมติ กสว. หรือ

มีข้อผูกพันตามสัญญาให้ทุนว่าต้องมีการเบิกจ่ายงบประมาณต่อเน่ืองในปีท่ีเสนอของบประมาณ  

(กรณีท่ีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ืองให้ดึงข้อมูลจะแผนงานย่อยเดิมมาให้ในบางช่อง) 
 

กรณีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ จะแสดง... 

o แผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ ท่ีเร่ิมดําเนินการในปีท่ีเสนอของบประมาณ  (เร่ิมปีงบประมาณท่ีเสนอขอ) 

ปีงบประมาณ  งบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณท่ีเสนอขอ  

  

  

รวม  

กรณีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ือง จะแสดง.. 
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o แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ือง ท่ีเร่ิมดําเนินการมาแล้ว และจะดําเนินการต่อในปีถัดไป 

1) งบประมาณท่ีดําเนินการมาแล้ว เร่ิมรับงบประมาณปี...........  

ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

  

  

  

รวม  

2) งบประมาณท่ีจะดําเนินการต่อในปีงบประมาณท่ีเสนอขอและในอนาคต 

ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณท่ีเสนอขอ  

  

รวม  

 

กรณีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ืองท่ีมีข้อผูกพันสัญญา จะแสดง.. 

o แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเน่ืองท่ีมีข้อผูกพันสัญญา  

1) งบประมาณท่ีดําเนินการมาแล้ว เร่ิมรับงบประมาณปี...........  

ปีงบประมาณ  งบประมาณ (บาท) 

  

  

  

รวม  

2) งบประมาณท่ีจะดําเนินการต่อในปีงบประมาณท่ีเสนอขอและในอนาคต 

ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 

ปีงบประมาณท่ีเสนอขอ  

  

รวม  

3) รายละเอียดงบประมาณในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ 

3.1) งบประมาณผูกพันท่ีค้างจ่ายตามสัญญาในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ* 

ปีงบประมาณ 

ท่ีเร่ิมดําเนินการ 

งบประมาณผูกพันท่ีค้างจ่ายตามสัญญา 

ในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ (บาท) 
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รวม  
หมายเหต:ุ *งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญาในปีที่เสนอขอ หมายถึง งบประมาณผูกพันที่ได้ออกสัญญาไปแล้ว และไม่มีการกันงบประมาณไว้

ตั้งแต่เริ่มดําเนินการ โดยมีความจําเป็นต้องของบประมาณเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณที่ยื่นคําขอ (ประมาณการงบประมาณได)้ 
 

3.2) งบประมาณใหม่ในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ ................................... บาท 

3.3) งบประมาณท่ีเสนอขอรวมในปีงบประมาณท่ีเสนอขอ..............................บาท (3.1+3.2) 

 

สรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา โดยอธิบายกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการแล้ว และผลผลิตท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ความสอดคล้องของแผนงานย่อยรายประเด็นกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน………………........... (drop-down) 

คําสําคัญ (ไม่เกิน 5 คํา)  

 ภาษาไทย  ……………………………………………………………………………………… 

 ภาษาอังกฤษ  ……………………………………………………………………………………… 

 

ผู้อํานวยการแผนงานย่อยรายประเด็น (แสดงข้อมูลอัตโนมัติในกรณีต่อเน่ืองแต่ปรับเปล่ียนได้) 

คํานําหน้า ช่ือ-สกุล สังกัด เบอร์โทร อีเมล 

     

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงานย่อยรายประเด็น 

1. ช่องว่างของการพัฒนา (gap of development) หรือช่องว่างของความรู้ (gap of knowledge) ของ

แผนงานย่อยรายประเด็นท่ีสอดคล้องกับโจทย์และแผนด้าน ววน. 

(ขอให้อธิบายความต้องการการพัฒนาหรือความรู้ท่ีจะทําให้เป้าหมายท่ีกําหนดไว้สัมฤทธ์ิผล) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. วัตถุประสงค์ของแผนงานย่อยรายประเด็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กรอบแนวคิด/แนวทางการดําเนินงาน (Framework/Approach) และขอบเขตของแผนงานย่อยราย

ประเด็น  
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

4. วิธีการบริหาร/ดําเนินงานแผนงานย่อยรายประเด็นเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

5. ส่ิงท่ีจะส่งมอบเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 

(ขอให้ระบุสิ่งที่จะส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ที่จะนําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results; KRs) เมื่อสิ้นสุดแผนงานตามที่

ระบุในแผนด้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2571-2575) 

ปีงบประมาณ Key Result เม่ือส้ินสุด

แผนงานย่อย 

ตามท่ีระบุในแผนด้าน ววน. 

ของประเทศ 

พ.ศ. 2571-2575 

ส่ิงท่ีจะส่งมอบ 

เม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ  

(KPI) 

Drop-down 

จํานวน หน่วยนับ 

     

     
 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ*/พ้ืนท่ีได้รับประโยชน์ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
* พื้นที่ดําเนินการ คือ พื้นที่ที่ลงไปทํางานพัฒนาวิทยาศาสตร/์วิจัย/พัฒนานวัตกรรม อาจเป็นระดับชุมชนตําบล อําเภอ จังหวัด เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. กลุ่มเป้าหมายที่นําผลงาน ววน. ไปใช้ (Users; ผู้นําผลงาน ววน. ไปขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์ โดยอาจจะไม่ใช่ผู้ที่

ได้รับประโยชน์จากผลงานนั้นๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่นําความรู้ไปขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น หรือ

ภาคเอกชนที่รับผลงาน ววน. ไปดําเนินการ) และจํานวนของกลุ่มเป้าหมาย  
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กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ ระบุช่ือกลุ่มผู้ใช้

ประโยชน์ 

จํานวน หน่วยนับ 

1. ภาครัฐ (หน่วยงาน)       

2. ภาคเอกชน  

(เช่น บริษัทขนาดใหญ่ / บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห้าง

หุ้นส่วน/กลุ่มกิจการเพ่ือสังคม) 

      

3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ์        

4. ผู้ประกอบการระดับบุคคล/ครัวเรือน    

5. ชุมชน    

6. ประชาชนท่ัวไป       

7. อ่ืนๆ โปรดระบุ       

 

8. กลุ่มเป้าหมาย และจํานวนผู้ได้รับประโยชน์ (Beneficiaries) (Beneficiaries; ผู้ได้รับประโยชน์สุดท้าย

จากผลงาน ววน. ท่ีเกิดข้ึน โดยอาจจะไม่ใช่ผู้นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยตรง แต่เป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์

จากผลงานดังกล่าว) 

      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์  ลักษณะประโยชน์ท่ีได้รับ  จํานวน  หน่วยนับ  

1. ประเทศ / ภาครัฐ (หน่วยงาน)  เช่น ประหยัดงบประมาณ ลดการนําเข้า เพ่ิม

การส่งออก  

    บาท  

2. ภาคเอกชน   

(เช่น บริษัทขนาดใหญ่ / บริษัทขนาด

กลางและขนาดเล็ก/ห้างหุ้นส่วน/กลุ่ม

กิจการเพ่ือสังคม)  

เช่น  เพ่ิมรายได้  ลดต้นทุน  ประหยัด

ค่าใช้จ่าย  เพ่ิมศักยภาพหรือผลิตภาพ 

    ราย  

3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ์   เช่น เพ่ิมรายได้  เพ่ิมทุนทางสังคม เพ่ิมทุน

ทางเศรษฐกิจให้ชุมชน  เพ่ิมศักยภาพหรือ

ผลิตภาพ 
 

   ราย  

4. ผู้ประกอบการระดับบุคคล/

ครัวเรือน/กลุ่มอาชีพในชุมชน/กลุ่ม

เกษตรกร 

  คน  หรือ 

ครัวเรือน  

5. ชุมชน  เช่น รายได้ชุมชน บุคคลหรือครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ  ลดอัตราการ

เสียชีวิต  อายุขัยเพ่ิมข้ึน คุณภาพชีวิตดี

ข้ึน  ลดการสูญเสียทรัพยากรของชุมชน 

คุณภาพส่ิงแวดล้อมดีข้ึน  

 ชุมชน 

6. ประชาชนในพ้ืนท่ี หรือประชาชน

ท่ัวไป 

    คน  หรือ 

ครัวเรือน  



 
 

7 
 

      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์  ลักษณะประโยชน์ท่ีได้รับ  จํานวน  หน่วยนับ  

7. อ่ืนๆ โปรดระบุ เช่น ผู้ด้อยโอกาส 

เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดงบประมาณ 

  รายละเอียดงบประมาณ ปีงบประมาณท่ีเสนอขอ  

หมวดค่าใช้จ่าย หมวดย่อยงบประมาณ รายละเอียด จํานวน หน่วยนับ  คน/

รายการ 

ครั้ง/เดือน ราคาต่อ

หน่วย 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณรวมใน

รายการค่าใช้จ่าย (บาท) 

1. ค่าตอบแทน                (ยอดเงินรวมค่าตอบแทน) 

   1               

   2               

2. ค่าจ้าง  1             (ยอดเงินรวมค่าจ้าง) 

   2               

   3               

3. ค่าใช้สอย                (ยอดเงินรวมค่าใช้สอย) 

   1               

   2               

4. ค่าวัสดุ                (ยอดเงินรวมค่าวัสดุ) 

   1               

   2               

5. ค่าครุภัณฑ์                (ยอดเงินรวมค่าครุภัณฑ์) 

   1               

                   

รวม         (ยอดเงินรวมทั้งหมด) 

 หมายเหตุ ขอให้งบประมาณรวม เป็นจํานวนเต็มหลักพันบาทข้ึนไป 
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เหตุผลความจําเป็นในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (พร้อมแนบรายละเอียดครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อ และใบเสนอราคาจาก       

3 บริษัทประกอบมาด้วย) 

ช่ือครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ท่ีขอสนับสนุน 
ลักษณะการใช้

งานและความ

จําเป็น 

การใช้

ประโยชน์ของ

ครุภัณฑ์น้ีเม่ือ

แผนงานส้ินสุด 
สถานภาพ 

ครุภัณฑ์

ใกล้เคียงท่ีใช้ 

ณ ปัจจุบัน    

(ถ้ามี) 

สถานภาพการ

ใช้งาน ณ 

ปัจจุบัน 

      

เอกสารแนบ (หากมี) 

ช่ือไฟล์ ประเภทเอกสาร ประเภทไฟล์ วันท่ีแนบไฟล์ 
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เอกสารแนบท้าย 

1. เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 1 :  ขจัดความยากจน 

เป้าหมายท่ี 2 :  ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ 

เป้าหมายท่ี 3 :  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีสําหรับทุกคน 

ในทุกวัย 

เป้าหมายท่ี 4 :  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายท่ี 5 :  บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอํานาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  

เป้าหมายท่ี 6 :  สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหาร 

จัดการท่ีย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 7 :  สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ีย่ังยืนในราคาท่ีย่อมเยา 

เป้าหมายท่ี 8 :  ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี  

มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมสําหรับทุกคน 

เป้าหมายท่ี 9 :  สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุม 

และย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

เป้าหมายท่ี 10 :  ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายท่ี 11 :  ทําให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ 

ย่ังยืน  

เป้าหมายท่ี 12 :  สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 13 :  ต่อสู้การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

เป้าหมายท่ี 14 :  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย่ังยืนเพ่ือ 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

เป้าหมายท่ี 15 :  ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้ 

อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและ 

ฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายท่ี 16 :  ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึง 

ความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

เป้าหมายท่ี 17 :  เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดําเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

2. นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
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1.  สร้างโอกาสการเร่ิมต้นและเติบโตอย่างท่ัวถึงให้กับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

1.1 เร่งจัดการภาระท่ีบ่ันทอนศักยภาพการเติบโตของคนไทย  

1.2 สนับสนุนการเข้าถึงองค์ความรู้ แหล่งทุน และเทคโนโลยีตามความต้องการ 

1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ประกอบการ SMEs เข้าสู่ธุรกิจและแหล่งเงินทุนในระบบ 

1.4 ส่งเสริมบทบาทท้องถ่ินในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ี 

2. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้เติบโต แข่งขันได้อย่างย่ังยืน เสริมศักยภาพการเติบโตของประเทศ

ให้พ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง 

2.1 ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย รวมถึงคนไทยให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากเศรษฐกิจดิจิทัล 

2.2 ปรับระบบส่งเสริมการลงทุนให้เอ้ือต่อการพัฒนาและการปรับโครงสร้างไปสู่อุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ 

2.3 ยกระดับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การวางรากฐานเศรษฐกิจใหม่อย่างย่ังยืน 

2.4 เพ่ิมบทบาทภาคเอกชนและเพ่ิมทางเลือกในการระดมทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.5 ยกระดับตลาดเงินตลาดทุนให้ทันสมัย โปร่งใส และแข่งขันได้ในระดับสากล 

3. ด้านการค้า “เช่ือมไทยสู่เศรษฐกิจโลก สร้างพันธมิตรการค้า”  

3.1 สร้างความสามารถในการแข่งขันและโอกาสให้กับผู้ประกอบการไทย 

3.2 ผลักดันสินค้าและบริการไทยสู่สากลโดยทีมประเทศไทย  

3.3 บริหารจัดการความเส่ียงและเพ่ิมสมดุลเชิงโครงสร้างการค้า 

3.4 ส่งเสริมการค้าภาคบริการ  

4. ด้านการเกษตร “เปล่ียนผ่านจากเกษตรกรรมแบบด้ังเดิม” ไปสู่ “เกษตรแม่นยํา เกษตรม่ันคง 

เกษตรย่ังยืน”  

4.1 สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกร  

4.2 พัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และ AI ในการวางแผนการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตร

ต้ังแต่ต้นน้ําจนถึงปลายน้ํา 

4.3 สร้างเสถียรภาพและยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารไทยให้เป็นศูนย์กลางความม่ันคงทาง

อาหารของโลกเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรอย่างย่ังยืน 

5. ด้านการท่องเท่ียว “สร้างไทยเป็นจุดหมายการเดินทางสําคัญในภูมิภาคยกระดับภาคการท่องเท่ียว

จากการเน้นปริมาณไปสู่การสร้างมูลค่าสูง”  

5.1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเท่ียวและวัฒนธรรมของประเทศ 

5.2 พัฒนาให้ไทยเป็นจุดหมายในการเดินทาง ๓๖๕ วัน (Destination Thailand)  

5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว โดยคนในชุมชนได้รับประโยชน์ 

5.4 สนับสนุนให้คนไทยท่องเท่ียวในประเทศมากข้ึนโดยสนับสนุน การยกระดับเมืองน่าเท่ียว  

5.5 ยกระดับความปลอดภัยและสร้างความม่ันใจให้กับนักท่องเท่ียว 

6. เร่งเสริมสร้างสถานะและความเช่ือม่ันต่อไทยในเวทีโลก 
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7. เสริมสร้างเสถียรภาพ โดยยึดผลประโยชน์ของไทยเป็นท่ีต้ังและรักษาปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับทุกข้ัว

อํานาจในบริบทโลกหลายข้ัวอํานาจ 

8. ขับเคล่ือนการทูตเศรษฐกิจท่ีขยายโอกาสให้ประชาชนและธุรกิจไทยผ่านการบูรณาการการทํางาน

ในลักษณะ “ทีมประเทศไทย” 

9. ส่งเสริมความม่ันคงชายแดนให้ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน

ร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศในภูมิภาค   

9.1 ป้องกัน เฝ้าระวัง และจัดเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบจากภัยคุกคามท่ีเกิดข้ึนท้ังใน และนอก

ราชอาณาจักร 

9.2 มุ่งสานต่อความพยายามในการแก้ไขสถานการณ์ไทย-กัมพูชา ด้วยสันติวิธีและกลไกทวิภาคีท่ีมีอยู่ 

9.3 แก้ไขปัญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

10. สร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

10.1 บูรณาการการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทําผิดและผู้มีอิทธิพลอย่างจริงจังและปราบปรามการ

พนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น 

10.2 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือขจัดยาเสพติดอย่างจริงจัง 

10.3 ทบทวนนโยบายการตรวจลงตรา (Free Visa) และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

11. พัฒนาระบบการป้องกันประเทศและพัฒนาศักยภาพของกองทัพ ให้มีความพร้อม เหมาะสม และ

สอดคล้องกับบริบทความม่ันคงท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

12. พัฒนาระบบทหารอาสาและการปฏิรูประบบเกณฑ์ทหาร  

13. เรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทํา และเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ให้ความสําคัญกับการลงทุนในทุน

มนุษย์ ซ่ึงเป็นทรัพยากรสําคัญในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน” 

13.1 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ฟรีท่ีประชาชนสามารถเข้าถึงเพ่ือเรียนรู้ได้ตลอดเวลา

และสามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ในแพลตฟอร์มได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

13.2 ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ และการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับกับ

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคต เพ่ือให้คนไทยสามารถเข้าสู่

ตลาดแรงงานทันที (Skill Bridge) เม่ือสําเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม 

13.3 พัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬาเพ่ือสร้างโอกาสให้คนไทย 

14. พัฒนาระบบประกันสุขภาพของคนไทยให้สามารถรักษาทุกท่ีได้ทันที  

14.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

14.2 ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม 

14.3 ยกระดับบริการสุขภาพของคนไทย  

15. สร้างเสริมสถาบันครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานท่ีสําคัญของสังคมและสร้างชุมชน

เข้มแข็งเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไทย  

15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน 
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15.2 สร้างสภาพสังคมและชุมชนให้รองรับสังคมสูงวัย  

15.3 จัดสถานท่ีพักพิงสําหรับผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางท่ีได้มาตรฐานในพ้ืนท่ี 

16. บริหารจัดการน้ําและป้องกันภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ  

17. พัฒนาระบบประกันภัยพิบัติแห่งชาติ 

18. ผลักดันให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 

(ค.ศ. 2050) เพ่ือรับมือการค้าระหว่างประเทศและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ 

18.1 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

18.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดควบคู่กับการวางรากฐานการปรับโครงสร้างตลาด

พลังงานไปสู่การเปิดตลาดไฟฟ้าเสรี 

18.3 ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการขนส่งและโลจิสติกส์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

18.4 จัดต้ังตลาดซ้ือขายคาร์บอนเครดิตท่ีได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมท่ี

สําคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว  

18.5 เพ่ิมพ้ืนท่ีดูดซับก๊าซเรือนกระจก  

19. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่าและสมดุล 

20. ราชการทันใจ มุ่งเปล่ียนผ่านสู่ “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” อย่างเป็นรูปธรรม 

21. การปฏิรูประบบราชการ เสริมสร้างวินัยทางการเงินและการคลังของรัฐอย่างเป็นระบบ 

22. การพัฒนากฎหมายเพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตท่ีดี 

22.1 ทบทวนกฎหมายท่ีใช้บังคับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

22.2 เร่งยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจําเป็นหรือซ้ําซ้อนกับกฎหมายอ่ืน 

22.3 ปรับปรุงกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุนสมัยใหม่ 

22.4 แก้ไขกฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐ  

22.5 การเสนอกฎหมายใหม่ท่ีจะจัดทําข้ึน 

22.6 กําหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และเสนอร่างกฎหมาย 

23. แก้ปัญหาคอร์รัปชันเชิงโครงสร้างอย่างจริงจัง  

 


