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	แบบฟอร์มเสนอแผนงานย่อยรายประเด็น
งานวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) 
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

[bookmark: _Hlk113962324]หน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) …………………………………………………………………………………………………………
ชื่อแผนงานย่อยรายประเด็นที่เสนอ (ภาษาไทย) .................................................................................................... 
                            		   (ภาษาอังกฤษ) ..............................................................................................

ผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการนี้สอดคล้องหรือสนับสนุนแผนแม่บทย่อยใดมากที่สุด (Dropdown)       
		แผนแม่บทย่อย.............................

ผลที่คาดว่าจะได้รับของโครงการนี้สอดคล้องกับนโยบายสำคัญของรัฐบาลใดมากที่สุด 
นโยบายหลัก	...................... (Drop-down)
นโยบายย่อย	...................... (Drop-down)
** ขอให้พิจารณานโยบายสำคัญของรัฐบาลดังเอกสารแนบ














ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
ยุทธศาสตร์........................................................................... (แสดงข้อมูลอัตโนมัติตามแผนงานย่อยที่เลือก)
อยู่ภายใต้แผนงาน  ............................................................. (แสดงข้อมูลอัตโนมัติตามแผนงานย่อยที่เลือก)
อยู่ภายใต้แผนงานย่อย ............................................................................. (drop-down)

ให้กรอก เป้าหมายของแผนงาน และ Key Results ของแผนงาน
	ลำดับ
	เป้าหมายของแผนงาน (Objective)
(drop-down)
	Key Results ของแผนงานย่อย
(ใส่ได้หลาย Key Results)
(drop-down)
	ค่าเป้าหมายของ Key Results ของแผนงานย่อย
ในปีงบประมาณที่เสนอขอ

	
	
	
	


[bookmark: _Hlk113962342]

งบประมาณอุดหนุนแบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-Year Promise Grant) ภายใต้แผนงานย่อยรายประเด็นนี้ (ในปีงบประมาณที่เสนอขอ)   ........................บาท คิดเป็นร้อยละ...................


ระยะเวลาตลอดแผนงานย่อยรายประเด็น ................. ปี (แสดงข้อมูลอัตโนมัติในกรณีต่อเนื่องแต่ปรับเปลี่ยนได้)
ลักษณะแผนงานย่อยรายประเด็น
· แผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอของบประมาณ  
· แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่อง ดำเนินการมาแล้ว และจะดำเนินการต่อในปีถัดไป
· ไม่มีข้อผูกพันสัญญา 
· มีข้อผูกพันสัญญา
ระบุรหัสของแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่อง .........................
หมายเหตุ
แผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ หมายถึง แผนงานย่อยรายประเด็นที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอขอ 
แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องที่ไม่มีข้อผูกพันสัญญา หมายถึง แผนงานย่อยรายประเด็นที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยมีการจ่ายงบประมาณเป็นรายปี โดยไม่มีภาระผูกพัน
แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา หมายถึง แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา อาทิ มีโครงการ Multi-year ตามมติ กสว. หรือมีข้อผูกพันตามสัญญาให้ทุนว่าต้องมีการเบิกจ่ายงบประมาณต่อเนื่องในปีที่เสนอของบประมาณ 
(กรณีที่เป็นแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องให้ดึงข้อมูลจะแผนงานย่อยเดิมมาให้ในบางช่อง)

กรณีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ จะแสดง...
· แผนงานย่อยรายประเด็นใหม่ ที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอของบประมาณ  (เริ่มปีงบประมาณที่เสนอขอ)
	ปีงบประมาณ 
	งบประมาณ (บาท)

	ปีงบประมาณที่เสนอขอ
	

	
	

	
	

	รวม
	


กรณีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่อง จะแสดง..
· แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่อง ที่เริ่มดำเนินการมาแล้ว และจะดำเนินการต่อในปีถัดไป
1) งบประมาณที่ดำเนินการมาแล้ว เริ่มรับงบประมาณปี........... 
	[bookmark: _Hlk113966683]ปีงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


2) งบประมาณที่จะดำเนินการต่อในปีงบประมาณที่เสนอขอและในอนาคต
	ปีงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	ปีงบประมาณที่เสนอขอ
	

	
	

	รวม
	



กรณีเป็นแผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา จะแสดง..
· แผนงานย่อยรายประเด็นต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา 
1) [bookmark: _Hlk113962512]งบประมาณที่ดำเนินการมาแล้ว เริ่มรับงบประมาณปี........... 
	ปีงบประมาณ 
	งบประมาณ (บาท)

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


2) [bookmark: _Hlk113962523][bookmark: _Hlk122091212]งบประมาณที่จะดำเนินการต่อในปีงบประมาณที่เสนอขอและในอนาคต
	ปีงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	ปีงบประมาณที่เสนอขอ
	

	
	

	รวม
	


3) รายละเอียดงบประมาณในปีงบประมาณที่เสนอขอ
3.1) งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญาในปีงบประมาณที่เสนอขอ*
	ปีงบประมาณ
ที่เริ่มดำเนินการ
	งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญา
ในปีงบประมาณที่เสนอขอ (บาท)

	
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


หมายเหตุ: *งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญาในปีที่เสนอขอ หมายถึง งบประมาณผูกพันที่ได้ออกสัญญาไปแล้ว และไม่มีการกันงบประมาณไว้ตั้งแต่เริ่มดำเนินการ โดยมีความจำเป็นต้องของบประมาณเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณที่ยื่นคำขอ (ประมาณการงบประมาณได้)

3.2) งบประมาณใหม่ในปีงบประมาณที่เสนอขอ ................................... บาท
3.3) งบประมาณที่เสนอขอรวมในปีงบประมาณที่เสนอขอ..............................บาท (3.1+3.2)

สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยอธิบายกิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้ว และผลผลิตที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk113966836]ความสอดคล้องของแผนงานย่อยรายประเด็นกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน………………........... (drop-down)
คำสำคัญ (ไม่เกิน 5 คำ) 
	
	ภาษาไทย 
	………………………………………………………………………………………

	
	ภาษาอังกฤษ 
	………………………………………………………………………………………



ผู้อำนวยการแผนงานย่อยรายประเด็น (แสดงข้อมูลอัตโนมัติในกรณีต่อเนื่องแต่ปรับเปลี่ยนได้)
	คำนำหน้า
	ชื่อ-สกุล
	สังกัด
	เบอร์โทร
	อีเมล

	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงานย่อยรายประเด็น
1. ช่องว่างของการพัฒนา (gap of development) หรือช่องว่างของความรู้ (gap of knowledge) ของแผนงานย่อยรายประเด็นที่สอดคล้องกับโจทย์และแผนด้าน ววน.
[bookmark: _Hlk125044510](ขอให้อธิบายความต้องการการพัฒนาหรือความรู้ที่จะทำให้เป้าหมายที่กำหนดไว้สัมฤทธิ์ผล)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. วัตถุประสงค์ของแผนงานย่อยรายประเด็น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. กรอบแนวคิด/แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach) และขอบเขตของแผนงานย่อยรายประเด็น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. วิธีการบริหาร/ดำเนินงานแผนงานย่อยรายประเด็นเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. สิ่งที่จะส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
[bookmark: _Hlk122016921](ขอให้ระบุสิ่งที่จะส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results; KRs) เมื่อสิ้นสุดแผนงานตามที่ระบุในแผนด้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2571-2575)
	ปีงบประมาณ
	Key Result เมื่อสิ้นสุดแผนงานย่อย
ตามที่ระบุในแผนด้าน ววน. ของประเทศ
พ.ศ. 2571-2575
	สิ่งที่จะส่งมอบ
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
(KPI)
Drop-down
	จำนวน
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. พื้นที่ดำเนินการ*/พื้นที่ได้รับประโยชน์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk100592885]* พื้นที่ดำเนินการ คือ พื้นที่ที่ลงไปทำงานพัฒนาวิทยาศาสตร์/วิจัย/พัฒนานวัตกรรม อาจเป็นระดับชุมชนตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นต้น














7. กลุ่มเป้าหมายที่นำผลงาน ววน. ไปใช้ (Users; ผู้นำผลงาน ววน. ไปขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์ โดยอาจจะไม่ใช่ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากผลงานนั้นๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่นำความรู้ไปขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น หรือภาคเอกชนที่รับผลงาน ววน. ไปดำเนินการ) และจำนวนของกลุ่มเป้าหมาย 
	กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
	ระบุชื่อกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
	จำนวน
	หน่วยนับ

	1. ภาครัฐ (หน่วยงาน)
	 
	 
	 

	2. ภาคเอกชน 
(เช่น บริษัทขนาดใหญ่ / บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห้างหุ้นส่วน/กลุ่มกิจการเพื่อสังคม)
	 
	 
	 

	3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ์ 
	 
	 
	 

	4. ผู้ประกอบการระดับบุคคล/ครัวเรือน
	
	
	

	5. ชุมชน
	
	
	

	6. ประชาชนทั่วไป
	 
	 
	 

	7. อื่นๆ โปรดระบุ
	 
	 
	 



8. กลุ่มเป้าหมาย และจำนวนผู้ได้รับประโยชน์ (Beneficiaries) (Beneficiaries; ผู้ได้รับประโยชน์สุดท้ายจากผลงาน ววน. ที่เกิดขึ้น โดยอาจจะไม่ใช่ผู้นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยตรง แต่เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์จากผลงานดังกล่าว)
	      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ 
	ลักษณะประโยชน์ที่ได้รับ 
	จำนวน 
	หน่วยนับ 

	1. ประเทศ / ภาครัฐ (หน่วยงาน) 
	เช่น ประหยัดงบประมาณ ลดการนำเข้า เพิ่มการส่งออก 
	  
	 บาท 

	2. ภาคเอกชน  
(เช่น บริษัทขนาดใหญ่ / บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห้างหุ้นส่วน/กลุ่มกิจการเพื่อสังคม) 
	เช่น  เพิ่มรายได้  ลดต้นทุน  ประหยัดค่าใช้จ่าย  เพิ่มศักยภาพหรือผลิตภาพ
	  
	 ราย 

	3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ์  
	เช่น เพิ่มรายได้  เพิ่มทุนทางสังคม เพิ่มทุนทางเศรษฐกิจให้ชุมชน  เพิ่มศักยภาพหรือผลิตภาพ

	  
	ราย 

	4. ผู้ประกอบการระดับบุคคล/ครัวเรือน/กลุ่มอาชีพในชุมชน/กลุ่มเกษตรกร
	
	 
	คน  หรือ ครัวเรือน 

	5. ชุมชน 
	เช่น รายได้ชุมชน บุคคลหรือครัวเรือนเพิ่มขึ้น ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ  ลดอัตราการเสียชีวิต  อายุขัยเพิ่มขึ้น คุณภาพชีวิตดีขึ้น  ลดการสูญเสียทรัพยากรของชุมชน คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
	
	ชุมชน

	6. ประชาชนในพื้นที่ หรือประชาชนทั่วไป
	
	  
	 คน  หรือ ครัวเรือน 

	7. อื่นๆ โปรดระบุ เช่น ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น
	
	  
	  





2

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดงบประมาณ
  รายละเอียดงบประมาณ ปีงบประมาณที่เสนอขอ 
	หมวดค่าใช้จ่าย
	หมวดย่อยงบประมาณ
	รายละเอียด
	จำนวน
	หน่วยนับ 
	คน/รายการ
	ครั้ง/เดือน
	ราคาต่อหน่วย
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณรวมในรายการค่าใช้จ่าย (บาท)

	1. ค่าตอบแทน
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าตอบแทน)

	 
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ค่าจ้าง
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าจ้าง)

	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. ค่าใช้สอย
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าใช้สอย)

	 
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4. ค่าวัสดุ
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าวัสดุ)

	 
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5. ค่าครุภัณฑ์
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าครุภัณฑ์)

	 
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	(ยอดเงินรวมทั้งหมด)


 หมายเหตุ ขอให้งบประมาณรวม เป็นจำนวนเต็มหลักพันบาทขึ้นไป

เหตุผลความจำเป็นในการจัดซื้อครุภัณฑ์ (พร้อมแนบรายละเอียดครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อ และใบเสนอราคาจาก       3 บริษัทประกอบมาด้วย)
	ชื่อครุภัณฑ์
	ครุภัณฑ์ที่ขอสนับสนุน
	ลักษณะการใช้งานและความจำเป็น
	การใช้ประโยชน์ของครุภัณฑ์นี้เมื่อแผนงานสิ้นสุด

	
	สถานภาพ
	ครุภัณฑ์ใกล้เคียงที่ใช้ ณ ปัจจุบัน    (ถ้ามี)
	สถานภาพการใช้งาน ณ ปัจจุบัน
	
	

	
	
	
	
	
	


เอกสารแนบ (หากมี)
	ชื่อไฟล์
	ประเภทเอกสาร
	ประเภทไฟล์
	วันที่แนบไฟล์

	
	
	
	





















เอกสารแนบท้าย
1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 1 : 	ขจัดความยากจน
เป้าหมายที่ 2 : 	ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
เป้าหมายที่ 3 : 	สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคน
ในทุกวัย
เป้าหมายที่ 4 : 	สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : 	บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : 	สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 7 : 	สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา
เป้าหมายที่ 8 : 	ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
เป้าหมายที่ 9 : 	สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุม
และยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
เป้าหมายที่ 10 : 	ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
เป้าหมายที่ 11 : 	ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและ
ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : 	สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 13 : 	ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
เป้าหมายที่ 14 : 	อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 15 : 	ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ
ฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
เป้าหมายที่ 16 : 	ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
เป้าหมายที่ 17 : 	เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
2. นโยบายสำคัญของรัฐบาล
1.  สร้างโอกาสการเริ่มต้นและเติบโตอย่างทั่วถึงให้กับทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม
1.1 เร่งจัดการภาระที่บั่นทอนศักยภาพการเติบโตของคนไทย 
1.2 สนับสนุนการเข้าถึงองค์ความรู้ แหล่งทุน และเทคโนโลยีตามความต้องการ
1.3 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโดยเฉพาะผู้ประกอบการ SMEs เข้าสู่ธุรกิจและแหล่งเงินทุนในระบบ
1.4 ส่งเสริมบทบาทท้องถิ่นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่
2. ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยให้เติบโต แข่งขันได้อย่างยั่งยืน เสริมศักยภาพการเติบโตของประเทศให้พ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง
2.1 ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคมไทย รวมถึงคนไทยให้ได้ประโยชน์สูงสุดจากเศรษฐกิจดิจิทัล
2.2 ปรับระบบส่งเสริมการลงทุนให้เอื้อต่อการพัฒนาและการปรับโครงสร้างไปสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
2.3 ยกระดับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่การวางรากฐานเศรษฐกิจใหม่อย่างยั่งยืน
2.4 เพิ่มบทบาทภาคเอกชนและเพิ่มทางเลือกในการระดมทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2.5 ยกระดับตลาดเงินตลาดทุนให้ทันสมัย โปร่งใส และแข่งขันได้ในระดับสากล
3. ด้านการค้า “เชื่อมไทยสู่เศรษฐกิจโลก สร้างพันธมิตรการค้า” 
3.1 สร้างความสามารถในการแข่งขันและโอกาสให้กับผู้ประกอบการไทย
3.2 ผลักดันสินค้าและบริการไทยสู่สากลโดยทีมประเทศไทย 
3.3 บริหารจัดการความเสี่ยงและเพิ่มสมดุลเชิงโครงสร้างการค้า
3.4 ส่งเสริมการค้าภาคบริการ 
4. ด้านการเกษตร “เปลี่ยนผ่านจากเกษตรกรรมแบบดั้งเดิม” ไปสู่ “เกษตรแม่นยำ เกษตรมั่นคง เกษตรยั่งยืน” 
4.1 สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกร 
4.2 พัฒนาข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และ AI ในการวางแผนการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ
4.3 สร้างเสถียรภาพและยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารไทยให้เป็นศูนย์กลางความมั่นคงทางอาหารของโลกเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรอย่างยั่งยืน
5. ด้านการท่องเที่ยว “สร้างไทยเป็นจุดหมายการเดินทางสำคัญในภูมิภาคยกระดับภาคการท่องเที่ยวจากการเน้นปริมาณไปสู่การสร้างมูลค่าสูง” 
5.1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวและวัฒนธรรมของประเทศ
5.2 พัฒนาให้ไทยเป็นจุดหมายในการเดินทาง ๓๖๕ วัน (Destination Thailand) 
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โดยคนในชุมชนได้รับประโยชน์
5.4 สนับสนุนให้คนไทยท่องเที่ยวในประเทศมากขึ้นโดยสนับสนุน การยกระดับเมืองน่าเที่ยว 
5.5 ยกระดับความปลอดภัยและสร้างความมั่นใจให้กับนักท่องเที่ยว
6. เร่งเสริมสร้างสถานะและความเชื่อมั่นต่อไทยในเวทีโลก
7. เสริมสร้างเสถียรภาพ โดยยึดผลประโยชน์ของไทยเป็นที่ตั้งและรักษาปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับทุกขั้วอำนาจในบริบทโลกหลายขั้วอำนาจ
8. ขับเคลื่อนการทูตเศรษฐกิจที่ขยายโอกาสให้ประชาชนและธุรกิจไทยผ่านการบูรณาการการทำงานในลักษณะ “ทีมประเทศไทย”
9. ส่งเสริมความมั่นคงชายแดนให้ปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดนร่วมกับประเทศเพื่อนบ้านและประเทศในภูมิภาค  
9.1 ป้องกัน เฝ้าระวัง และจัดเตรียมมาตรการรองรับผลกระทบจากภัยคุกคามที่เกิดขึ้นทั้งใน และนอกราชอาณาจักร
9.2 มุ่งสานต่อความพยายามในการแก้ไขสถานการณ์ไทย-กัมพูชา ด้วยสันติวิธีและกลไกทวิภาคีที่มีอยู่
9.3 แก้ไขปัญหาสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
10. สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
10.1 บูรณาการการบังคับใช้กฎหมายกับผู้กระทำผิดและผู้มีอิทธิพลอย่างจริงจังและปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างเข้มข้น
10.2 ปราบปรามและบังคับใช้กฎหมายเพื่อขจัดยาเสพติดอย่างจริงจัง
10.3 ทบทวนนโยบายการตรวจลงตรา (Free Visa) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
11. พัฒนาระบบการป้องกันประเทศและพัฒนาศักยภาพของกองทัพ ให้มีความพร้อม เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทความมั่นคงทั้งในปัจจุบันและอนาคต
12. พัฒนาระบบทหารอาสาและการปฏิรูประบบเกณฑ์ทหาร 
13. เรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทำ และเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ให้ความสำคัญกับการลงทุนในทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน”
13.1 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ฟรีที่ประชาชนสามารถเข้าถึงเพื่อเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและสามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ในแพลตฟอร์มได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
13.2 ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ และการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคต เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที (Skill Bridge) เมื่อสำเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม
13.3 พัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬาเพื่อสร้างโอกาสให้คนไทย
14. พัฒนาระบบประกันสุขภาพของคนไทยให้สามารถรักษาทุกที่ได้ทันที 
14.1 ปรับปรุงการบริหารจัดการระบบประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ
14.2 ปรับปรุงกฎหมายประกันสังคม
14.3 ยกระดับบริการสุขภาพของคนไทย 
15. สร้างเสริมสถาบันครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของสังคมและสร้างชุมชนเข้มแข็งเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทย 
15.1 พัฒนาคนในชาติให้มีเหตุมีผล มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น
15.2 สร้างสภาพสังคมและชุมชนให้รองรับสังคมสูงวัย 
15.3 จัดสถานที่พักพิงสำหรับผู้สูงอายุและกลุ่มเปราะบางที่ได้มาตรฐานในพื้นที่
16. บริหารจัดการน้ำและป้องกันภัยพิบัติอย่างเป็นระบบ 
17. พัฒนาระบบประกันภัยพิบัติแห่งชาติ
18. ผลักดันให้ประเทศบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) เพื่อรับมือการค้าระหว่างประเทศและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ
18.1 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรสู่เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
18.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาดควบคู่กับการวางรากฐานการปรับโครงสร้างตลาดพลังงานไปสู่การเปิดตลาดไฟฟ้าเสรี
18.3 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งและโลจิสติกส์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
18.4 จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่สำคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว 
18.5 เพิ่มพื้นที่ดูดซับก๊าซเรือนกระจก 
19. การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่าและสมดุล
20. ราชการทันใจ มุ่งเปลี่ยนผ่านสู่ “ระบบดิจิทัลอัจฉริยะ” อย่างเป็นรูปธรรม
21. การปฏิรูประบบราชการ เสริมสร้างวินัยทางการเงินและการคลังของรัฐอย่างเป็นระบบ
22. การพัฒนากฎหมายเพื่อให้ประชาชนมีชีวิตที่ดี
22.1 ทบทวนกฎหมายที่ใช้บังคับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
22.2 เร่งยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นหรือซ้ำซ้อนกับกฎหมายอื่น
22.3 ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุนสมัยใหม่
22.4 แก้ไขกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 
22.5 การเสนอกฎหมายใหม่ที่จะจัดทำขึ้น
22.6 กำหนดกรอบระยะเวลาในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และเสนอร่างกฎหมาย
23. แก้ปัญหาคอร์รัปชันเชิงโครงสร้างอย่างจริงจัง 

image1.png




