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Description automatically generated]
แบบฟอร์มเสนอแผนงานย่อย
งานวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) 
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

[bookmark: _Hlk113962324]หน่วยบริหารและจัดการทุน (PMU) ………………………………………………………………………………….
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป
ยุทธศาสตร์........................................................................... (แสดงข้อมูลอัตโนมัติ)
[bookmark: _Hlk122017151]อยู่ภายใต้แผนงาน  ............................................................. (แสดงข้อมูลอัตโนมัติ)
ชื่อแผนงานย่อยที่เสนอ (ภาษาไทย) ................................................................................ (drop-down)
                            (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................................

ให้กรอก เป้าหมายของแผนงาน และ Key Results ของแผนงาน
	ลำดับ
	เป้าหมายของแผนงาน (Objective)
(drop-down)
	Key Results ของแผนงาน
(ใส่ได้หลาย Key Results)
(drop-down)
	ค่าเป้าหมายของ Key Results ของแผนงาน 
ในปีงบประมาณที่เสนอขอ

	
	
	
	


[bookmark: _Hlk113962342]
งบประมาณอุดหนุนแบบผูกพันงบประมาณมากกว่า 1 ปี (Multi-Year Promise Grant) ภายใต้แผนงานย่อยนี้ (ในปีงบประมาณที่เสนอขอ)   ........................บาท คิดเป็นร้อยละ................. 
[bookmark: _Hlk123134155]
ระยะเวลาตลอดแผนงานย่อย       ................. ปี (แสดงข้อมูลอัตโนมัติในกรณีต่อเนื่องแต่ปรับเปลี่ยนได้)
[bookmark: _Hlk125049424]ลักษณะแผนงานย่อย
· แผนงานย่อยใหม่ เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอของบประมาณ  
· แผนงานย่อยต่อเนื่อง ดำเนินการมาแล้ว และจะดำเนินการต่อในปีถัดไป
· ไม่มีข้อผูกพันสัญญา 
· มีข้อผูกพันสัญญา
ระบุรหัสของแผนงานย่อยต่อเนื่อง .........................



หมายเหตุ
แผนงานย่อยใหม่ หมายถึง แผนงานย่อยที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอขอ 
แผนงานย่อยต่อเนื่องที่ไม่มีข้อผูกพันสัญญา หมายถึง แผนงานย่อยที่ดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมาโดยมีการจ่ายงบประมาณเป็นรายปี โดยไม่มีภาระผูกพัน
แผนงานย่อยต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา หมายถึง แผนงานย่อยต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา อาทิ มีโครงการ Multi-year 

กรณีแผนงานย่อยใหม่ จะแสดง..
· แผนงานย่อยใหม่ ที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอของบประมาณ  (เริ่มปีงบประมาณที่เสนอขอ)
	ปีงบประมาณ 
(ระบบจะดึงมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)
	งบประมาณ (บาท)
(Sum งบประมาณมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)

	ปีงบประมาณที่เสนอขอ
	

	
	

	
	

	รวม
	


[bookmark: _Hlk125049462]
กรณีเป็นแผนงานย่อยต่อเนื่องที่ไม่มีข้อผูกพันสัญญา จะแสดง...
· แผนงานย่อยต่อเนื่อง ที่เริ่มดำเนินการมาแล้ว และจะดำเนินการต่อในปีถัดไป
1) งบประมาณที่ดำเนินการมาแล้ว เริ่มรับงบประมาณปี........... 
	[bookmark: _Hlk113966683]ปีงบประมาณ 
(ระบบจะดึงมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)
	งบประมาณ (บาท)
(Sum งบประมาณมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


2) งบประมาณที่จะดำเนินการต่อในปีงบประมาณที่เสนอขอและในอนาคต
	ปีงบประมาณ 
(ระบบจะดึงมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)
	งบประมาณ (บาท)
(Sum งบประมาณมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)

	ปีงบประมาณที่เสนอขอ
	

	
	

	รวม
	


[bookmark: _Hlk125049504]




กรณีเป็นแผนงานย่อยต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา จะแสดง..
· แผนงานย่อยต่อเนื่องที่มีข้อผูกพันสัญญา 
1) [bookmark: _Hlk113962512]งบประมาณที่ดำเนินการมาแล้ว  เริ่มรับงบประมาณปี...........
	ปีงบประมาณ 
(ระบบจะดึงมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)
	งบประมาณ (บาท)
(Sum งบประมาณมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


2) [bookmark: _Hlk113962523][bookmark: _Hlk122091212]งบประมาณที่จะดำเนินการต่อในปีงบประมาณที่เสนอขอและในอนาคต
	ปีงบประมาณ 
(ระบบจะดึงมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)
	งบประมาณ (บาท)
(Sum งบประมาณมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)

	ปีงบประมาณที่เสนอขอ
	

	
	

	รวม
	



3) รายละเอียดงบประมาณในปีงบประมาณที่เสนอขอ 
3.1) งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญา ในปีงบประมาณที่เสนอขอ*
	ปีงบประมาณ
ที่เริ่มดำเนินการ
	งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญา
ในปีงบประมาณที่เสนอขอ (บาท) 
(Sum งบประมาณมาจากระดับแผนงานย่อยรายประเด็น)

	
	

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


[bookmark: _Hlk125131026]หมายเหตุ: *งบประมาณผูกพันที่ค้างจ่ายตามสัญญาในปีที่เสนอขอ หมายถึง งบประมาณผูกพันที่ได้ออกสัญญาไปแล้ว และไม่มีการกันงบประมาณไว้ตั้งแต่เริ่มดำเนินการ โดยมีความจำเป็นต้องของบประมาณเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณที่ยื่นคำขอ (ประมาณการงบประมาณได้)
          3.2) งบประมาณใหม่ในปีงบประมาณที่เสนอขอ ................................... บาท
3.3) งบประมาณที่เสนอขอรวมในปีงบประมาณที่เสนอขอ..............................บาท (3.1+3.2)



สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา โดยอธิบายกิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้ว และผลผลิตที่เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ความสอดคล้องของแผนงานย่อยกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน………………................. (dropdown) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องหรือสนับสนุนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นใดมากที่สุด
	แผนแม่บท.............................

[bookmark: ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องหรือสนับสนุนห]ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องหรือสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14         ประเด็นใดมากที่สุด........................... (Dropdown)
คำสำคัญ (ไม่เกิน 5 คำ) 
	
	ภาษาไทย 
	………………………………………………………………………………………

	
	ภาษาอังกฤษ 
	………………………………………………………………………………………



ผู้อำนวยการแผนงานย่อย (แสดงข้อมูลอัตโนมัติในกรณีแผนงานย่อยต่อเนื่องแต่ปรับเปลี่ยนได้)
	คำนำหน้า
	ชื่อ-สกุล
	สังกัด
	เบอร์โทร
	อีเมล

	
	
	
	
	



แผนงานย่อยรายประเด็นภายใต้แผนงานย่อย (รวบรวมข้อมูลอัตโนมัติยกเว้นคอลัมน์สัดส่วนความรับผิดชอบ)
	ลำดับ
	ชื่อแผนงานย่อยรายประเด็น
ภายใต้แผนงานย่อย
	PMU ที่รับผิดชอบ
	ผู้อำนวยการแผนงานย่อยรายประเด็น
	งบประมาณ
ในปีที่เสนอขอ
(บาท)
	สัดส่วนความรับผิดชอบต่อ KR ของแผนงานย่อย


	
	
	
	
	
	



2

ส่วนที่ 2 : รายละเอียดแผนงานย่อย
1. [bookmark: _Hlk125049719][bookmark: _Hlk125044510]ช่องว่างของการพัฒนา (gap of development) หรือช่องว่างของความรู้ (gap of knowledge) ของแผนงานย่อยที่สอดคล้องกับโจทย์และแผนด้าน ววน.  (ขอให้อธิบายความต้องการการพัฒนาหรือความรู้ที่จะทำให้เป้าหมายที่กำหนดไว้สัมฤทธิ์ผล)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. วัตถุประสงค์ของแผนงานย่อย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. กรอบแนวคิด แนวทางการดำเนินงาน (Framework/Approach) และขอบเขตของแผนงานย่อย    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

[bookmark: _Hlk97799145]4. วิธีการบริหาร/ดำเนินงานแผนงานย่อยเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. สิ่งที่จะส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
[bookmark: _Hlk122016921](ขอให้ระบุสิ่งที่จะส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results; KRs) เมื่อสิ้นสุดแผนงานตามที่ระบุในแผนด้าน ววน. ของประเทศ พ.ศ. 2571-2575)
	ปีงบประมาณ
	Key Result เมื่อสิ้นสุดแผนงาน
ตามที่ระบุในแผนด้าน ววน. ของประเทศ
พ.ศ. 2571-2575
	สิ่งที่จะส่งมอบ 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ
(KPI เลือกจาก dropdown)
	จำนวน
	หน่วยนับ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. พื้นที่ดำเนินการ*/พื้นที่ได้รับประโยชน์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
*พื้นที่ดำเนินการ คือ พื้นที่ที่ลงไปทำงานพัฒนาวิทยาศาสตร์/วิจัย/พัฒนานวัตกรรม อาจเป็นระดับชุมชนตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นต้น

[bookmark: _Hlk125125496]7. กลุ่มเป้าหมายที่นำผลงาน ววน. ไปใช้ (Users; ผู้นำผลงาน ววน. ไปขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์ โดยอาจจะไม่ใช่ผู้ที่ได้รับประโยชน์จากผลงานนั้นๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่นำความรู้ไปขับเคลื่อนให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่น หรือภาคเอกชนที่รับผลงาน ววน. ไปดำเนินการ) และจำนวนของกลุ่มเป้าหมาย 
	กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
	ระบุชื่อกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
	จำนวน
	หน่วยนับ

	1. ภาครัฐ (หน่วยงาน)
	 
	 
	 

	2. ภาคเอกชน 
(เช่น บริษัทขนาดใหญ่ / บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห้างหุ้นส่วน/กลุ่มกิจการเพื่อสังคม)
	 
	 
	 

	3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ์ 
	 
	 
	 

	4. ผู้ประกอบการระดับบุคคล/ครัวเรือน
	
	
	

	5. ชุมชน
	
	
	

	6. ประชาชนทั่วไป
	 
	 
	 

	7. อื่นๆ โปรดระบุ
	 
	 
	 





8. กลุ่มเป้าหมาย และจำนวนผู้ได้รับประโยชน์ (Beneficiaries) (Beneficiaries; ผู้ได้รับประโยชน์สุดท้ายจากผลงาน ววน. ที่เกิดขึ้น โดยอาจจะไม่ใช่ผู้นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยตรง แต่เป็นผู้ที่ได้รับประโยชน์จากผลงานดังกล่าว)
	      กลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ 
	ลักษณะประโยชน์ที่ได้รับ 
	จำนวน 
	หน่วยนับ 

	1. ประเทศ / ภาครัฐ (หน่วยงาน) 
	เช่น ประหยัดงบประมาณ ลดการนำเข้า เพิ่มการส่งออก 
	  
	 บาท 

	2. ภาคเอกชน  
(เช่น บริษัทขนาดใหญ่ / บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็ก/ห้างหุ้นส่วน/กลุ่มกิจการเพื่อสังคม) 
	เช่น  เพิ่มรายได้  ลดต้นทุน  ประหยัดค่าใช้จ่าย  เพิ่มศักยภาพหรือผลิตภาพ
	  
	 ราย 

	3. วิสาหกิจชุมชน /สหกรณ์  
	เช่น เพิ่มรายได้  เพิ่มทุนทางสังคม เพิ่มทุนทางเศรษฐกิจให้ชุมชน  เพิ่มศักยภาพหรือผลิตภาพ



	  
	ราย 

	4. ผู้ประกอบการระดับบุคคล/ครัวเรือน/กลุ่มอาชีพในชุมชน/กลุ่มเกษตรกร
	
	 
	คน  หรือ ครัวเรือน 

	5. ชุมชน 
	เช่น รายได้ชุมชน บุคคลหรือครัวเรือนเพิ่มขึ้น ลดค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ  ลดอัตราการเสียชีวิต  อายุขัยเพิ่มขึ้น คุณภาพชีวิตดีขึ้น  ลดการสูญเสียทรัพยากรของชุมชน คุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
	
	ชุมชน

	6. ประชาชนในพื้นที่ หรือประชาชนทั่วไป
	
	  
	 คน  หรือ ครัวเรือน 

	7. อื่นๆ โปรดระบุ เช่น ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น
	  
	  
	  



ส่วนที่ 3 : รายละเอียดงบประมาณ
[bookmark: _Hlk122091271]งบประมาณของแผนงานย่อย ปีงบประมาณที่เสนอขอ (เป็นการ sum ข้อมูลจากตารางแตกตัวคูณของแผนงานย่อยรายประเด็นมาใส่อัตโนมัติ)
	หมวดงบประมาณ
	งบประมาณ (บาท)

	1. ค่าตอบแทน
	

	2. ค่าจ้าง
	

	3. ค่าใช้สอย
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เอกสารแนบท้าย
1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจน
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย
เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 13 : ต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ
เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

2. [bookmark: แผนแม่บทและแผนย่อย]
3. แผนแม่บทและแผนย่อยภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
01	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความมั่นคง
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ความมั่นคง
	1.1 แผนย่อย การรักษาความสงบภายในประเทศ
	1.2 แผนย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
	1.3 แผนย่อย การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ
	1.4 แผนย่อย การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียน และนานาชาติรวมทั้งองค์กรภาครัฐ
และมิใช่ภาครัฐ
	1.5 แผนย่อย การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม
02	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (02) การต่างประเทศ
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (02) การต่างประเทศ
	2.1 แผนย่อย ความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ
	2.2 แผนย่อย ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ
	2.3 แผนย่อย การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ
	2.4 แผนย่อย การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก
	2.5 แผนย่อย การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ
03	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (03) การเกษตร
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (03) การเกษตร
	3.1 แผนย่อย เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น
	3.2 แผนย่อย เกษตรปลอดภัย
	3.3 แผนย่อย เกษตรชีวภาพ
3.4 แผนย่อย เกษตรแปรรูป
	3.5 แผนย่อย เกษตรอัจฉริยะ
	3.6 แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร
04	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (04) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
	4.1 แผนย่อย อุตสาหกรรมชีวภาพ
	4.2 แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร
	4.3 แผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
	4.4 แผนย่อย อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม
	4.5 แผนย่อย อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ
	4.6 แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

05	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (05) การท่องเที่ยว
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (05) การท่องเที่ยว
	5.1 แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
	5.2 แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
	5.3 แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย
	5.4 แผนย่อยการท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ
	5.5 แผนย่อยการท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค
	5.6 แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว
06	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (06) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (06) พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
	6.1 แผนย่อย การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
	6.2 แผนย่อย การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหารจัดการ
ตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน
07	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (07) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และ
ดิจิทัล
	7.1 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์
	7.2 แผนย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงาน
	7.3 แผนย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล
08	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่
	8.1 แผนย่อย การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ
	8.2 แผนย่อย การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
	8.3 แผนย่อย การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
	8.4 แผนย่อย การสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการดาเนินธุรกิจผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่
09	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (09) เขตเศรษฐกิจพิเศษ
	9.1 แผนย่อย การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
	9.2 แผนย่อย การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
	9.3 แผนย่อย การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
10	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม
	10.1 แผนย่อย การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองที่ดี
	10.2 แผนย่อย การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ
	10.3 แผนย่อย การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม
11	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
	11.1 แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
	11.2 แผนย่อย การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย
	11.3 แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
	11.4 แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
	11.5 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
12	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้
	12.1 แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
	12.2 แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย
13	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาพที่ดี
	13.1 แผนย่อย การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุข ภาวะ
	13.2 แผนย่อย การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี
	13.3 แผนย่อย การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี
	13.4 แผนย่อย การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
	13.5 แผนย่อย การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
14	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (14) ศักยภาพการกีฬา
	14.1 แผนย่อย การส่งเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิตและการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกาลังกาย กีฬาและนันทนาการ
	14.2 แผนย่อย การส่งเสริมการกีฬาเพื่อพัฒนาสู่ระดับอาชีพ


15	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (15) พลังทางสังคม
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (15) พลังทางสังคม
	15.1 แผนย่อย การเสริมสร้างทุนทางสังคม
	15.2 แผนย่อย การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก
16	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก
	16.1 แผนย่อย การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
	16.2 แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
17	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม
	17.1 แผนย่อย การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ
	17.2 แผนย่อย มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
18	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน
	18.1 แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว
	18.2 แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
	18.3 แผนย่อย การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
18.4 แผนย่อย การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
	18.5 แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกาหนดอนาคตประเทศ
19	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๑๙) การบริหารจัดการน้าทั้งระบบ
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (19) การบริหารจัดการน้าทั้งระบบ
	19.1 แผนย่อย การพัฒนาการจัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ
	19.2 แผนย่อย การเพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบ ในการใช้น้าอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล
	19.3 แผนย่อย การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่วประเทศ
20	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
	20.1 แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน
	20.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
	20.3 แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ
	20.4 แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
	20.5 แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
21	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	21.1 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	21.2 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต
22	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
	22.1 แผนย่อย การพัฒนากฎหมาย
	22.2 แผนย่อย การพัฒนากระบวนการยุติธรรม
23	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
	23.1 แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ
	23.2 แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม
	23.3 แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม
	23.4 แผนย่อย การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน
23.5  แผนย่อย ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

[bookmark: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ]3. ( ร่าง )กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14_ฉบับรับฟังความเห็น (5 ก.พ. 69)
เสาหลักที่ 1 (ส1) การพลิกโฉมโครงสร้างเศรษฐกิจ (Transform the Economy)
(ส1.1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจรายสาขาและยกระดับเครื่องยนต์เศรษฐกิจใหม่
(ส1.2) การพัฒนาระบบนิเวศที่สร้างแรงจูงใจและเงื่อนไขที่เอื้ออำนวยต่อการปรับตัวของแรงงาน
ภาคธุรกิจและภาครัฐตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงเร็ว
(ส1.3) การลดสัดส่วนเศรษฐกิจนอกระบบ
(ส1.4) การพัฒนา SMEs ให้มีโอกาสในการแข่งขันได้อย่างเป็นธรรม
(ส1.5) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ

เสาหลักที่ 2 (ส2) การปฏิรูปภาครัฐ (Reform the Public Sector)
(ส2.1) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
(ส2.2) การปรับปรุงระเบียบ ขั้นตอน และกฎหมาย
(ส2.3) การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันโดย
เสาหลักที่ 3 (ส3) การยกระดับทุนมนุษย์ (Upgrade Human Capital)
(ส3.1) การส่งเสริมการมีจำนวนประชากรรองรับการพัฒนาประเทศ
(ส3.2) การปรับแนวคิดและรูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
(ส3.3) การปรับกลไกการพัฒนาทักษะแรงงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
(ส3.4) การวางรากฐานสวัสดิการสังคมที่มั่นคง
เสาหลักที่ 4 (ส4) การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Sustain Resources 
and the Environment)
(ส4.1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานในการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน
(ส4.2) การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมไทย
(ส4.3) การมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
เสาหลักที่ 5 (ส5) การถ่ายทอดและลงทุนในวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม(Transfer and Investing Research, Technology and Innovation)
(ส5.1) การลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
(ส5.2) การพัฒนาระบบนิเวศวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
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