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แบบฟอรมแผนปฏิบัตกิารดานวิจัยและนวัตกรรม 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2571 
 

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

ประเภทหนวยงาน………………(เลือกตามเอกสารแนบประเภทหนวยงานเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (FF) ) 

 

โปรดระบุยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง  

     เพ่ือบริหารจดัการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภยั และมีความสงบเรยีบรอยในทุกระดับและทุกมติ ิ

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

คนไทยในอนาคต มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และ

ภาษาท่ี 3 และมีคณุธรรม 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม        

 เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม ผานมาตรการตางๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

 

แผนปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ของหนวยงาน ประกอบดวย: 

1. วิสัยทัศน (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน)  

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
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2. พันธกิจ (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน) 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

 
 

3. แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่คาดวาจะดำเนินการในระยะสั้น (3-5 ป) 

และ ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอให แสดงแผนภาพ  Framework ภาพรวมคำขอ

งบประมาณของหนวยงาน ท่ีจะนำไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของหนวยงานของ

ทานจากทุกแหลงทุนประกอบดวย (บรรยาย/แผนภาพ)  

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 
4. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวยงาน  

1)................................................................................................................................................................... 

2)................................................................................................................................................................... 

3)................................................................................................................................................................... 

4)...................................................................................................................................................................  

5. ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ

หนวยงาน ในปท่ีเสนอขอ พรอมท้ังระบุคาเปาหมาย (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบนัทึกไวใน

ขอมูลแผนงาน) 

ชื่อแผนงาน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย (Key Results) 

ตัวชี้วัด คาเปาหมายตัวชี้วัดของหนวยงาน คาเปาหมายตัวชี้วัดของแผนงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จำนวน หนวยนับ คาเปาหมาย จำนวน หนวยนับ คาเปาหมาย 
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หมายเหตุ :  

ตัวชี้วัด หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงช้ีวาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคท่ีวางไวไดหรือไม  

จำนวน (เชิงปริมาณ) และคาเปาหมาย (เชิงคุณภาพ) หมายถึง ตัวเลข หรือคาของตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่หนวยงานตองการบรรลุ

ข้ันตอนน้ี 
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6. จำนวนงบประมาณ และจำนวนโครงการรายจุดมุงเนนของแผนงานวิจัยและนวัตกรรม 
ชื่อ 

แผนงานของ

หนวยงาน 

จุดมุงเนนท่ี 1 จุดมุงเนนท่ี 2 จุดมุงเนนท่ี 3 จุดมุงเนนท่ี 4 จุดมุงเนนท่ี 5 จุดมุงเนนท่ี 6 รวม 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1               

               

รวม               

 

7. เรียงลำดับความสำคัญของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ โดยเรียงจากมากไปนอย (แผนงานท่ีสำคัญสูงสุดจะอยูเปนลำดับแรก) 

ลำดับ ช่ือแผนงาน ช่ือโครงการ สอดคลองกับ 

จุดมุงเนน (1-6) 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

(25.. –…….) 

มีสัญญาผูกพัน งบประมาณ 

ปท่ีเสนอขอ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ตลอดโครงการ 

(บาท) 

1 1.1 1.1.1 1,6     

2  1.1.2 2,4     

3 2.1 2.1.1      

4  2.1.2      

5        

6 แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

ไมตองระบุ  xxxxxxx ไมตองระบุ xxxxxx ไมตองระบุ 
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8. รายละเอียดงบประมาณของโครงการภายใตแผนงานวิจัยและนวัตกรรมและแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ในปท่ีเสนอขอ  

ชื่อโครงการภายใตแผน

งานวิจัยและนวัตกรรม/

แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

หมวดงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวมของ 

ปท่ีเสนอขอ (บาท) 
โครงการ Multi-year 

(MY) 

 

คาดำเนินงาน คาครุภัณฑ 

คาจาง คาใชสอย คาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค 

คาเดินทาง

ตางประเทศ 

คาซอมแซม

ครุภัณฑ 

แผนงานท่ี 1 .......          

โครงการท่ี 1 ....          

โครงการท่ี 2 .....          

แผนงานท่ี 2 ........          

โครงการท่ี 1 ....          

...          

แผนงานเสริมสรางความ

เขมแข็งฯ ....... 
         

รวม          

หมายเหต:ุ อางอิงการตั้งงบประมาณใหเปนไปตาม ประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 

 

9. สรุปงบประมาณของโครงการ Multi-year  

ชี่อโครงการ Multi-Year 

(เฉพาะท่ีหนวยงานเลือกเปน MY) 

ปท่ีเร่ิมโครงการ ปท่ีสิ้นสุดโครงการ งบประมาณ  

ปงบประมาณ 

2569 

ปงบประมาณ 

2570 

ปงบประมาณ 

2571 

ปงบประมาณ

2572  
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รวมงบประมาณ     

 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน)  

10.1 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) 

ผลผลิต ประเภทผลผลิต จำนวน หนวยนับ รายละเอียดของผลผลิต ปท่ีนำสงผลผลิต 

      
      

 

  10.2 ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Outcome) 

การผลักดัน “ผลผลิต” ไปสูการสราง “ผลลัพธ” จำนวน หนวยนับ รายละเอียดการผลักดัน “ผลผลิต” ไปสูการสราง 

“ผลลัพธ” โดยสังเขป 

    
    

  

10.3 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

ดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม   
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

 ดานสิ่งแวดลอม   
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เอกสารแนบ 

ประเภทหนวยงาน 

กำหนดกลุมหนวยรับงบประมาณเปน 4 กลุม โดยมีนิยามของกลุมหนวยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุน

งานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF) ดังนี้ 

กลุมหนวยรับงบประมาณ FF คำนิยามกลุมหนวยรับงบประมาณ FF 

1. กลุมหนวยงานวิจัยภาครัฐ 

 

หนวยงานของรัฐในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่มีพันธกิจในการดำเนินการเกี่ยวกับการวิจัยและ

นวัตกรรม และมีบุคลากรทำวิจัยเต็มเวลา โดยไมรวมสถาบันอุดมศึกษา  

   Dropdown  

o สวนราชการระดับกรม 

o รัฐวิสาหกิจ 

o องคการมหาชน 

o ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 

o หนวยงานของรัฐสภา ศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและสำนักงานอัยการสูงสุข 

o หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

2. กลุ มหนวยงานสนับสนุน

การวิจัย   

หนวยงานหรือองคกรท่ีไมไดมีพันธกิจหลักในการดำเนินการวิจัยทางวิชาการหรือวิทยาศาสตร แต

มีพันธกิจหลักในดานอื่น เชน การบริหารจัดการ การใหบริการประชาชน หรือการกำกับดูแล 

รวมถึงมีการดำเนินงานดานการวิจัยในบางสวนเพื่อสนับสนุนการทำงานหลักขององคกร เพ่ือ

พัฒนานโยบายหรือกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   Dropdown  

o สวนราชการระดับกรม 

o รัฐวิสาหกิจ 

o องคการมหาชน 

o ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล 

o หนวยงานของรฐัสภา ศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและสำนักงานอัยการสูงสุข 

o หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

3. กลุมสถาบันอุดมศึกษา   สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ำกวาปริญญา ทั้งที่เปนของรัฐและของ

เอกชน 

4. กล ุ มน ิต ิบ ุคคลท ี ่ม ิ ใช

หนวยงานของรัฐ และเปน

หนวยงานที่ไมแสวงหาผล

กำไร 

นิติบุคคลท่ีมิใชหนวยงานของรัฐ และเปนหนวยงานท่ีไมแสวงหาผลกำไร ซ่ึงมีวัตถุประสงคพัฒนา

วิทยาศาสตร หรือทำวิจัยและสรางนวัตกรรม  



 
 

9 
 

 


