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แบบฟอรมแผนปฏิบัตกิารดานวิจัยและนวัตกรรม 

จัดสรรงบประมาณจากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ปงบประมาณ 2568 
(แผนปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หมายถึงแผนพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลยี และแผนการวิจยัและนวตักรรม ที่หนวยรับงบประมาณจัดทำขึ้นเพ่ือเปน

กรอบแนวทางการปฏิบัตแิละกำหนดเปาหมายการดำเนนิงานดานวทิยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรมใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกจิ และแผนกลยทุธของหนวยรับงบประมาณ 

ตลอดจนเชือ่มโยงกับกรอบยุทธศาสตรชาต ิและแผนงานดานวิทยาศาสตร วิจยัและนวตักรรม) 

 

ช่ือหนวยงาน ...................................................................... 
 

ประเภทหนวยงาน 

o มหาวิทยาลัย  

o กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก  

o กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

o กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน  

o กลุมพัฒนาปญญาและคุณธรรมดวยหลักศาสนา  

o กลุมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ  

o กลุมอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกำหนด 

o หนวยงาน  

o สวนราชการระดับกรม  

o รัฐวิสาหกิจ  

o องคการมหาชน  

o ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเปนนิติบุคคล  

o องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

o หนวยงานของรัฐสภา ศาล องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และสำนักงานอัยการสูงสุด  

o หนวยงานอ่ืนของรัฐ  

o นิติบุคคลท่ีไมใชหนวยงานรัฐและไมแสวงหาผลกำไร 

o สถาบันวิจัย  
 

โปรดระบุยุทธศาสตรชาติท่ีสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานดาน ววน. ของหนวยงาน 
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□ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง  

     เพ่ือบริหารจดัการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภยั และมีความสงบเรยีบรอยในทุกระดับและทุกมติ ิ

□ ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

เนนการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิติควบคูกับการขยายโอกาสของประเทศไทยในเวทีโลก 

□ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

คนไทยในอนาคต มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 

และมีคณุธรรม 

□ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม        

 เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

□ ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  

คำนึงถึงความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ผานมาตรการตางๆ ท่ีมุงเนนใหเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน 

□ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

 

แผนปฏิบัติการดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ของหนวยงาน ประกอบดวย: 

1. วิสัยทัศน (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน)  

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 

2. พันธกิจ (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลหนวยงานของทาน) 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
 

3. แสดงยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ และแผนงานที่คาดวาจะดำเนินการในระยะสั้น (3-5 ป) และ 

ระยะยาว (>10 ป หากมี) โดยขอใหแสดงแผนภาพ Framework ภาพรวมคำของบประมาณของ

หนวยงาน ที่จะนำไปสูกรอบยุทธศาสตร/ วิสัยทัศน/ พันธกิจ ของหนวยงานของทานจากทุกแหลงทุน

ประกอบดวย (บรรยาย/แผนภาพ)  
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..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

 
 

4. แผนงานวิจยัและนวัตกรรมของหนวยงาน (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลแผนงาน

และแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ)  

1)................................................................................................................................................................... 

2)................................................................................................................................................................... 

3)................................................................................................................................................................... 

4)................................................................................................................................................................... 
 

 

5. ตัวชี้วัดเปาหมาย (OKR ของแผนงาน ทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ) ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน 

ในปท่ีเสนอขอ พรอมท้ังระบุคาเปาหมาย (ระบบแสดงขอมูลอัตโนมัติจากขอมูลท่ีมีการบันทึกไวในขอมูลแผนงาน) 

ชื่อแผนงาน 

ตัวชี้วัดเปาหมาย (Key Results) 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัด จำนวน หนวยนับ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

      

      

หมายเหตุ :  

ตัวชี้วัด หมายถึง สิ่งท่ีจะเปนตัวบงช้ีวาหนวยงานสามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาประสงคท่ีวางไวไดหรือไม  

จำนวน (เชิงปริมาณ) และคาเปาหมาย (เชิงคุณภาพ) หมายถึง ตัวเลข หรือคาของตัวช้ีวัดความสำเร็จ ท่ีหนวยงานตองการบรรลุข้ันตอนน้ี 
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6. เรียงลำดับความสำคัญของแผนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือบรรลุเปาหมาย และงบประมาณ โดยเรียงจากมากไปนอย (แผนงานท่ีสำคัญสูงสุดจะอยูเปนลำดับแรก)  

ลำดับ ช่ือแผนงาน ช่ือโครงการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

(25.. –…….) 

มีสัญญาผูกพัน งบประมาณ 

ปท่ีเสนอขอ 

(บาท) 

งบประมาณ 

ตลอดโครงการ 

(บาท) 

1 1.1 1.1.1     

2  1.1.2     

3 2.1 2.1.1     

4  2.1.2     

5       

6 แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

ไมตองระบุ xxxxxxx ไมตองระบุ xxxxxx ไมตองระบุ 

 

7. รายละเอียดงบประมาณของโครงการภายใตแผนงานวิจัยและนวัตกรรมและแผนงานเสริมสรางความเขมแข็งฯ ในปที่เสนอขอ (ระบบจะสรุปขอมูลที่กรอกระดับ

โครงการภายใตทุกแผนงานมาแสดงผล) 

ชื่อโครงการภายใตแผน

งานวิจัยและนวัตกรรม/

แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

หมวดงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวมของ 

ปท่ีเสนอขอ (บาท) คาจาง คาดำเนินงาน คาครุภัณฑ 

คาใชสอย คาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค 

คาเดินทาง

ตางประเทศ 

คาซอมแซม

ครุภัณฑ 

แผนงานท่ี 1 .......         

โครงการท่ี 1 ....         

โครงการท่ี 2 .....         

แผนงานท่ี 2 ........         
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ชื่อโครงการภายใตแผน

งานวิจัยและนวัตกรรม/

แผนงานเสริมสราง

ความเขมแข็งฯ 

หมวดงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวมของ 

ปท่ีเสนอขอ (บาท) คาจาง คาดำเนินงาน คาครุภัณฑ 

คาใชสอย คาวัสดุ คา

สาธารณูปโภค 

คาเดินทาง

ตางประเทศ 

คาซอมแซม

ครุภัณฑ 

โครงการท่ี 1 ....         

...         

แผนงานเสริมสรางความ

เขมแข็งฯ ....... 

        

รวม         

  

หมายเหตุ: อางอิงการตั้งงบประมาณใหเปนไปตาม ประกาศ กสว. เรื่อง หลักเกณฑการจัดทําคําของบประมาณและการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานในระบบวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2566 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (ภาพรวมของหนวยงาน)  

 

8.1 ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Expected Output) (ระบบจะสรุปขอมูลท่ีกรอกระดับโครงการภายใตทุกแผนงานมาแสดงผล) 

ผลผลิต ประเภทผลผลิต จำนวน หนวยนับ รายละเอียดของผลผลิต 
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  8.2 ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสรางผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (ระบบจะสรุปขอมูลที่กรอกระดับโครงการภายใตทุก

แผนงานมาแสดงผล)  

ขอมูลกระบวนการนำผลผลิตของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง

ผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 
จำนวน หนวยนับ 

รายละเอียดของขอมลูกระบวนการนำผลผลิต

ของโครงการวิจัยและนวัตกรรมไปสูการสราง

ผลลัพธโดยสังเขป 

    
    

   

8.3 ผลกระทบท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (Expected Impact) (ระบบจะสรุปขอมูลท่ีกรอกระดับโครงการภายใตทุกแผนงานมาแสดงผล) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ รายละเอียดผลกระทบ 

ดานเศรษฐกิจ  

ดานสังคม   

 ดานสิ่งแวดลอม   
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9. โปรดระบุงบประมาณแผนดินและงบรายไดของหนวยงาน สำหรับโครงการภายใตแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 3 ปยอนหลัง  

ปงบ 

ประมาณ 

งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรการ

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

(ไมผานกองทุนสงเสริม ววน.) 

(บาท) 

(A) 

งบประมาณแผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม 

(บาท) (ผานกองทุนสงเสริม ววน.) 

แหลงทุนภายนอก 

(บาท) 

งบเงินรายได

ของหนวยงาน 

(บาท) 
(F) 

รวม 

(บาท) 
(A)+(B)+(C)+(D)+(E)+(F) 

SF FF ใน

ประเทศ 

(D) 

ตาง 

ประเทศ 

(E) 

งบ 

ประมาณ

รวม 

(B) 

งบลงทุน 

 

งบ 

ประมาณรวม 

(C) 

งบลงทุน 

 

          

          
รวม          

 
หมายเหต ุ:  SF หมายถึง Strategic Fund หรือ งบประมาณสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ 

    FF หมายถึง Fundamental Fund หรือ งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน 

งบประมาณรวม (B,C) หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการดำเนินงานวจิัย ไดแก คาจาง, คาใชสอย, คาวัสดุ, คาสาธารณูปโภค, คาเดินทางตางประเทศ, คาซอมแซมครุภัณฑ รวมถึงงบลงทุน 

งบลงทุน หมายถึง รายจายที่กำหนดใหจายเพื่อการลงทุนในโครงการดาน ววน. ไดแก รายจายคาครุภัณฑ และรายจายอื่นใดที่กำหนดใหจายในลักษณะงบลงทุน ทั้งนี้ กองทุนสงเสริม ววน. ไมสนับสนุนงบลงทุนที่

เปนส่ิงปลูกสราง  

งบเงินรายไดของหนวยงาน (F) หมายถึง งบประมาณรายไดจากการดำเนินงานกิจการของหนวยงาน นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เชน เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคหรือมอบให 

เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของหนวยงาน หรือที่ไดรับตามกฎหมายหรือนิติกรรมสัญญา คาตอบแทนหรือรายไดจากการดำเนินกิจการ รวมทั้งผลประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา ดอกผล ผลประโยชน หรือรายได

อื่นที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินของหนวยงาน ซ่ึงไดนำงบประมาณสวนนี้มาใชในการสนับสนุนงานดานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของหนวยงาน 


