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คู่มือในการส่งข้อเสนอโครงการ 

 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  

การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) มีพันธกิจในการจัดสรรทุนดานการพัฒนากำลังคนในสาขาที่จำเปน 

ตอการพัฒนาประเทศตามนโยบายและยุทธศาสตรการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และ

นโยบายของรัฐบาล รวมถึงการใหทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนนักวิจัยและบุคลากรอื่นหลังปริญญา สนับสนุน

ทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยและนวัตกรรม สนับสนุนทุนดานการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท้ังนี้ การใหทุนดังกลาวมุงเนนการสนับสนุนแผนงานท่ีมีความรวมมือ

กับหลายภาคสวน (Consortium) หรือการรวมลงทุนกับผูใชประโยชน เชน ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการ

รวมมือกับพันธมิตรในระดับนานาชาติ เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูใหเปนปจจุบันท่ีสุดในระดับสากล  

 

1. ข้อเสนอโครงการวิจัย  

1.1 คุณสมบัติของผู้เสนอขอรับทุนวิจัยและคุณสมบัติของหัวหน้าโครงการ  
 โครงการวิจัยตองเปนความรวมมือท่ีประกอบดวยนักวิจัยจากอยางนอย 2 สถาบัน โดยเปนสถาบันท่ีสังกัด

อยูใน หนวยงานวิจัยภาครัฐ หรือ สถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ  หรือหนวยงานวิจัยในภาคเอกชน และสถาบันแรก

จะเปนตนสังกัดของหัวหนาโครงการ 

      หัวหนาโครงการเปนผูที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา มีผลงานดานการวิจัยที่มี

คุณภาพและทำงานประจำสังกัดอยูในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานในประเทศไทย นอกจากนี้ หัวหนาโครงการ

และผูรวมโครงการวิจัย จะตองไมมีสวนเกี่ยวของกับการกระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัยใด ๆ  

 หัวหนาโครงการ เปนผู มีความรู ความเชี ่ยวชาญ ที ่ส ังกัดอยู ในหนวยงานวิจ ัยของภาครัฐ หรือ 

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และมีประวัติผลงานวิจัย (Track Record) ที่แสดงความรูความสามารถเชิงประจักษ 

โดยหัวหนาโครงการควรจะเปนผูที่มีผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ในฐานะ Corresponding 

หรือ First Author และมีผลงานตีพิมพไมนอยกวา 5 เรื่อง ในชวง 5 ปท่ีผานมา หรือตามระยะเวลาท่ี บพค. กำหนด 

ถาหัวหนาโครงการเปนนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตองมีผลงานในวารสารที่อยูในฐานขอมูล 

Scopus หรือ ISI และมีคา Impact Factor สำหรับสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจะตองมีผลงานตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีมีการตรวจสอบตนฉบับ (Peer Review) อยางเขมแข็ง  

 ในชวงเวลาที่รับทุน จะตองไมรับทุนวิจัยหลายโครงการในเวลาเดียวกัน และหากมีความจำเปนตอง

รับทุนจากแหลงทุนอื่นเพิ่มเติม ตองแสดงเหตุผลที่ชัดเจนวาการรับทุนนั้นเปนการเสริมเพื่อใหโครงการ 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ท้ังนี้หมวดงบประมาณจะตองไมซ้ำซอนกัน 

 สถาบันตนสังกัดเห็นชอบการสนับสนุนทุนวิจัยตลอดโครงการตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว 
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1.2 ผู้ให้ทุนร่วม   

ผูใหทุนรวม หมายถึง สถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน สถาบันวิจัย หนวยงานของรัฐ และภาคเอกชน 

ที่รวมสนับสนุนทุนวิจัยกับ บพค. ใหแกผูรับทุน โดยสามารถรวมสนับสนุนทุนไดไมจำกัดจำนวนโครงการ 

สัดสวนการสนับสนุน In-cash และ การสนับสนุน In-kind ใหเปนไปตามประกาศรับขอเสนอโครงการของ บพค.  
 

1.3 ความร่วมมือในการทําวิจัย  
บพค. สนใจโครงการวิจัยท่ีมุงเนนในการทำวิจัยรวมกันในหลายภาคสวน แบบ Consortium หรือการ

รวมลงทุนกับผูใชประโยชน เชน ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงการรวมมือกับพันธมิตรในระดับนานาชาติ เพื่อให

เกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูใหเปนปจจุบันที่สุดในระดับสากล โดยในโครงการใหทุนรวมกับภาคเอกชน

จะตองมีเอกสารการระบุความรวมมือ หรือหนังสือแสดงเจตนารวมทุน (Letter of Intent: LOI) สวนโครงการ

ที่ผูขอรับทุนเปนหนวยงานเอกชน บพค. ตองการใหมีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ซ่ึง

ตองมีหนังสืออนุญาตใหรวมทำวิจัยจากตนสังกัดของนักวิจัยดวย 

 

2. งบประมาณการวิจัย  

2.1 หมวดค่าตอบแทน 

2.1.1 ค่าตอบแทนนักวิจัย 

คาตอบแทนนักวิจัย หมายถึง คาตอบแทนท่ีจะจายใหหัวหนาโครงการ และผูรวมวิจัย ท่ีสถาบันตน

สังกัดยินยอมใหแบงเวลามาดำเนินงานภายใตโครงการวิจัย โดยไมกระทบหรือสรางความเสียหายตองานใน

ความรับผิดชอบประจำ จะเบิกจายตามอัตราและจำนวนเงินที่ระบุไวในขอเสนอโครงการที่แนบทายสัญญารับ

ทุน โดยคาตอบแทนรวมไมเกิน 30% ของวงเงินงบประมาณรวมทั้งโครงการ หรือตามเงื่อนไขของประกาศรับ

ขอเสนอโครงการ และขอใหผูวิจัยคำนวณอัตราคาตอบแทนตามเกณฑ และเสนอเงินงบประมาณไมเกินตามท่ี

คำนวณได ดังนี้ 

การคํานวณอัตราค่าตอบแทน: ผลคูณของ  

(1) อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน  (2) ร้อยละของเวลาปฏิบัติงานวิจัย  (3) จํานวนเดือนที่ปฏิบัติงาน 
ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

(1) อัตราเงินเดือนคำนวณโดยใชอัตราเงินเดือนปจจุบัน ณ วันที่เสนอขอโครงการวิจัย ที่ไมรวม 

คาตำแหนงทางวิชาการ และคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
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(2) รอยละของเวลาปฏิบัติงานวิจัยภายใตโครงการ คำนวณเทียบกับการปฏิบัติงานเต็มเวลาจากตนสังกัด 

โดยมีตัวอยางการคำนวณ ดังนี้ 

ในการปฏิบัติงานเต็มเวลา 1 วัน (8 ชั่วโมง) นักวิจัย ก. มีภาระงานประจำ เชน งานสอนหนังสือและอ่ืน 

ๆ จำนวน 6 ชั ่วโมงตอวัน คิดเปนรอยละ 75 และมีระยะเวลาดำเนินงานวิจัยโดยเฉลี ่ยตลอด

โครงการวิจัย จำนวน 2 ชั่วโมงตอวัน คิดเปนรอยละ 25 

ตัวอยางการคำนวณ 

นักวิจัย ก. มีเงินเดือน 45,000 บาท ระยะเวลาดำเนินงานวิจัยโดยเฉลี่ยตลอดโครงการวิจัย คิดเปน

รอยละ 25 และมีแผนปฏิบัติงานในโครงการ จำนวน 12 เดือน จึงคำนวณคาตอบแทนไดดังนี้  

อัตราคาตอบแทน   = 45,000 บาท/เดือน × รอยละ 25 × 12 เดือน 

  = 135,000 บาท (นักวิจัย ก. จะไดรับเงินเฉลี่ย 11,250 บาท/เดือน) 

อยางไรก็ตาม คาตอบแทนนักวิจัยโดยปกติจะจายเปนรายเดือน ในชวงเวลาที่นักวิจัยผูนั ้นมีงานท่ี

เก่ียวของกับโครงการอยู ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเปนชวง ๆ และไมตลอดระยะเวลาของโครงการก็ได (ในบางโครงการมี

นักวิจัยหลายสาขา ซึ่งหมุนเวียนกันทำงานกับโครงการเปนเฉพาะบางชวงเวลาตามแผนงานที่กำหนด) หรือ

หัวหนาโครงการอาจพิจารณาจายคาตอบแทนนักวิจัยเปนงวด ๆ แทนการจายรายเดือน โดยจายแบบเหมาจาย

ตามงานที่เสร็จในแตละงวด เชน เมื่อสงรายงานความกาวหนาเฉพาะสวนของตนแลวทุก 3 – 6 เดือน ซึ่งได 

ตกลงกับผูวิจัยไวกอนลวงหนา 

* ท˛้งน�้ ผ��ท�่ไม�สามารถขอรบ̨ค�าตอบแทนได� ค�อ ผ��ท�่ไม�ม�บทบาทหน�าท�่ความรบ̨ผ๎ดชอบ
ในโครงการว๎จย̨ และไม�ม�การระบ�เวลาปฏ๎บต̨๎งานว๎จย̨ภายใต�โครงการว๎จย̨ 

2.1.2 คา่ตอบแทนที่ปรึกษา 

การใหคาตอบแทนท่ีปรึกษาจะจายเปนรายครั้งท่ีมาใหคำปรึกษาหรือเม่ือทำงานบางชิ้นใหกับโครงการ

สำเร็จ โดยจะใชงบประมาณในหมวดคาใชสอย โดยคาตอบแทนท่ีปรึกษานี้ ไมรวมถึงคาใชจายในการเดินทาง 

คาท่ีพัก และคาใชจายอ่ืน ๆ ของท่ีปรึกษา ซ่ึงโครงการจะตองจายใหตางหากโดยใชงบประมาณจากหมวดคาใชสอย 

(โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีขอ 2.4 หมวดคาใชสอย) 
 

2.2 หมวดงบบุคลากร 

หมายถึง คาจางผูชวยวิจัยท่ีปฏิบัติงานท้ัง Full-time และ Part-time ในลักษณะรายวันหรือรายเดือน

ก็ได โดยจะเบิกจายตามคุณวุฒิและประสบการณตามจำนวนคนที่ไดรับอนุมัติ ทั ้งนี ้ สามารถนิยามความ

แตกตางระหวางคาจางและคาใชสอย ดังนี้คือ คาจางจะจายโดยใช เวลา เปนฐาน (Time-based) เชน คาจาง

ผูชวยนักวิจัย สวนคาใชสอยนั้นจะจายโดยใช ชิ้นงาน เปนฐาน (Task-based) คือการเหมาจายเปนชิ้นงาน 

เมื่อทำเสร็จ โดยไมคำนึงถึงวางานนั้นเสร็จเร็วหรือชากวาที่ประมาณการ เชน คาเชารถ และคาจัดทำรายงาน 

โดยมีหวัหนาโครงการลงนามตรวจรับงานในใบเสร็จ 
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การบรรจุบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยวิจัยจะตองบรรจุในอัตราคาจางขั้นตนของตำแหนงนั้น ๆ เวนแต

บุคคลนั้นมีประสบการณในการทำงานท่ีเก่ียวของ โดยมีหนังสือรับรองประสบการณทำงาน อาจใหไดรับคาจาง

เพิ่มขึ้นตามจำนวนปที่มีประสบการณ สำหรับการปรับอัตราคาจาง หัวหนาโครงการสามารถปรับเพิ่มคาจาง

ใหแกผูชวยวิจัยไดตามสมควร แตไมเกินรอยละ 10 ของคาจาง โดยโครงการวิจัยนั้นตองมีระยะดำเนินงาน

ตั้งแต 2 ปขึ้นไป โดยหัวหนาโครงการมีความประสงคจะจางผูชวยวิจัยตอเนื่อง ซึ่งผูชวยวิจัยตองปฏิบัติงาน

ครบ 1 ป และมีการระบุไวในสัญญารับทุน 

ทั้งนี้ โครงการสามารถจายคาเบี้ยประกันสังคมตามกฎหมายใหกับลูกจางได หรือจายเปนคาประกัน

สุขภาพ (แลวแตกรณี) โดยคาใชจายในสวนคาเบ้ียประกันสังคมหรือคาประกันสุขภาพใหอยูในหมวดคาใชสอย 

อัตราคาจางข้ันตนของผูชวยวิจัย (สำหรับการทำงานเต็มเวลา) 

ระดับ อัตราจาง (บาท/เดือน) 

ปริญญาเอก 37,000 

ปริญญาโท 27,500 

ปริญญาตรี 20,000 

ท้ังนี้ นิสิต/นักศึกษาท่ีชวยงานในโครงการ หัวหนาโครงการอาจพิจารณาจางเปนชวง ๆ ตามระยะเวลา

ที่ทำงาน หรือจางเปนรายเดือนก็ได หากจางเปนรายเดือน ใหใชเกณฑตามวุฒิขั้นสุดทายเปนอัตราเงินเดือน

เต็มคูณดวยสัดสวนของเวลาการจาง หรือตามดุลยพินิจของหัวหนาโครงการ โดยงบประมาณท่ีเสนอตองไมเกิน

ท่ีคำนวณตามเกณฑ 

ตัวอยางการคำนวณ 

ผูชวยวิจัยท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโท (อัตราจาง 27,500 บาท/เดือน) ระยะเวลาดำเนินงาน

วิจัยโดยเฉลี่ยตลอดโครงการวิจัย รอยละ 50 โดยโครงการมีระยะเวลา 12 เดือน สามารถคำนวณได

ดังนี้ 

อัตราคาจางผูชวยวิจัย =  27,500 บาท/เดือน × รอยละ 50 × 12 เดือน 

  = 165,000 บาท (นักวิจัย ก. จะไดรับเงินเฉลี่ย 13,750 บาท/เดือน) 

2.3 หมวดค่าวัสดุ 

หมายถึง คาใชจายในการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ สำหรับใชดำเนินงานภายใตโครงการวิจัย 

โดยเปนสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรืออายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือ

เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เชน สารเคมี เครื่องแกว ชุดตรวจ และวัสดุสิ้นเปลืองตาง ๆ นอกจากนั้น 

หมายรวมถึงรายการดังนี้ 

• รายจายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ตอเติม ปรับปรุงวัสดุ  

• รายจายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย/ตอชุด ไมเกิน 20,000 บาท 
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• รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง 

เปนตน 

• รายจายสำหรับสัตวทดลอง (เชน หนู และกระตาย เปนตน) ที่ตองจัดหามาเพ่ือ 

การวิจัยในลักษณะของการทดสอบในสัตวทดลอง หลังการวิจัยแลวไมสามารถ 

ใชประโยชนตอได 

 

2.4 หมวดค่าใช้สอย 

หมายถึง คาใชจายในการดำเนินงานภายใตโครงการวิจัย เชน จางวิเคราะหตัวอยาง คาเดินทาง

ระหวางปฏิบัติงาน คาจัดประชุม/workshop คาจางผลิตหรือทำอุปกรณ/ตนแบบ เปนตน โดยใหเปนไปตาม

ระเบียบของหนวยงานผูรับทุน ทั้งนี้ใหระบุและแจกแจงรายละเอียดที่สอดคลองกับแผนงาน/กิจกรรมการ

ดำเนินงานภายใตโครงการวิจัย เชน   

• คาจางวิเคราะห/ทดสอบ ใหระบุชนิด ประเภทการวิเคราะหทดสอบ จำนวนตัวอยาง 

และแหลงท่ีจะทำการวิเคราะห/ทดสอบ 

• คาจางเหมาบริการ เชน คาจางเก็บขอมูล คาจางผูประสานงาน คาจางคนงานดูแล

แปลงเกษตร คาจางผลิตหรือทำอุปกรณ/ตนแบบ คาจางบรรทุกของ คาเชารถ ใหระบุ

จำนวนอุปกรณ/ตนแบบ จำนวนครั้ง หรือรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และตองมี

ผู ตรวจรับงานกอนจายเงิน ซึ ่งโดยปกติจะเปนหัวหนาโครงการ นักวิจัย หรือ

คณะกรรมการตรวจรับงาน ลงนามตรวจรับงานในใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงิน 

และใหคำนวณตามความเหมาะสมและสอดคลองกับการดำเนินงานและสิ่งสงมอบ 

• คาใชจายในการเดินทางระหวางปฏิบัติการในโครงการวิจัยทั้งภายในประเทศ 

และตางประเทศ ใหแจกแจงรายละเอียดตาง ๆ เชน คาท่ีพัก คาเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง 

จำนวนผูเดินทาง จำนวนครั้งที่เดินทางตลอดแผนงาน และหมายรวมถึงคาเดินทางไป

ตางประเทศของคณะผูวิจัยไทยในการไปรวมประชุมวิชาการนานาชาติ (international 

conference) โดยใหตั้งตามอัตราของ กพ. และคายานพาหนะชั้นประหยัด 

• คา bench fee สำหรับคณะผูวิจัยฝายไทยที่เดินทางไปแลกเปลี่ยนทำวิจัยภายใต

โครงการกับสถาบันตางประเทศซึ่งมีความรวมมือภายใตโครงการ ใหจายตามจริง 

หรืออางอิงตามเกณฑของหนวยงานตนสังกัดของนักวิจัยฝายไทย พรอมแจกแจง

รายละเอียดตาง ๆ เชน จำนวนวัน และจำนวนคน เปนตน ในกรณีที ่สถาบัน

ตางประเทศกำหนดคา bench fee เปนรายป หรือเหมาจาย บพค. สงวนสิทธิ์

พิจารณาเปนรายกรณีไป 
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• คาจัดประชุม/workshop ภายในประเทศ ใหแจกแจงรายละเอียดตาง ๆ เชน 

จำนวนครั้งในการจัดประชุม จำนวนผูเขารวม จำนวนวัน คาเบี้ยประชุม คาสถานท่ี 

คาอาหาร คาท่ีพักวิทยากร และ คายานพาหนะ เปนตน 

• คาตอบแทนที ่ปรึกษาโครงการ ใหแจกแจงรายละเอียดตาง ๆ เชน รายนาม 

ท่ีปรึกษาโครงการ ความเชี่ยวชาญโดยสรุป จำนวนครั้งในการจัดประชุม และคาเบี้ย

ประชุม เปนตน โดยใหคาตอบแทนที่ปรึกษาเปนรายครั้งที่มาใหคำปรึกษาหรือเม่ือ

ทำงานบางชิ้นใหกับโครงการสำเร็จ แตไมเกิน 2,000 บาทตอครั้ง และคาใชจาย

รวมไมเกิน 100,000 บาทตลอดโครงการ 

• คาตอบแทนอื่น ๆ เชน คาตอบแทนอาสาสมัคร คาตอบแทนวิทยากร คาตอบแทน

ผูทรงคุณวุฒิ ใหข้ึนอยูกับดุลยพินิจของหัวหนาโครงการ 

• คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุ หรือคาประกันสังคม ที่จายเพื่อทำประกันอุบัติเหตุให 

ทีมวิจัยที่มีหนาที่ออกปฏิบัติงานภาคสนามเปนประจำหรือที่มีความเสี่ยงสูงในการ

ปฏิบัติงานวิจัย ในวงเงินคนละไมเกิน 1,000,000 บาท หรือคาประกันสังคมหรือ 

คาประกันสุขภาพสำหรับผูชวยนักวิจัย ใหเปนไปตามระเบียบของหนวยงานผูรับทุน 

โดยใหแจกแจงรายละเอียดตาง ๆ เชน จำนวนคน และเบี้ยประกัน 

 
 

2.5 หมวดค่าครุภัณฑ์ 

หมายถึง รายจายเพ่ือซ้ือ แลกเปลี่ยน จางทำ ทำเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือใหไดมาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในสิ่งของ 

ที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใชงานประมาณ 1 ปขึ้นไป และมีราคาหนวยหนึ่ง หรือชุดหนึ่งมูลคาตั้งแต 

10,000 บาท ยกเวนอุปกรณระบบคอมพิวเตอรหรือดิจิทัล แมวามีมูลคาไมถึง 10,000 บาท ก็ใหถือเปน

ครุภัณฑ ดวยเชนกัน นอกจากนี้ ยังหมายรวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวย/ตอชุด ตั้งแต 20,000 

บาท และคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นซึ่งตองชำระพรอมกับคาสิ่งของ เชน คาขนสง คาภาษี คาพิธีการศุลกากร 

คาประกันภัย คาติดตั้ง ฯลฯ 

ครุภัณฑที่ขอรับการสนับสนุนภายใตโครงการตองเปนครุภัณฑที่จำเปนสำหรับงานวิจัยในโครงการ 

ที่ขอรับการสนับสนุน โดยตองระบุความจำเปนวามีสวนสำคัญตอผลสำเร็จของการดำเนินโครงการอยางไร 

และใหรายละเอียดของครุภัณฑของแบบฟอรมขอเสนอโครงการ ท้ังนี้มีเง่ือนไขการสนับสนุนดังนี้ 

• การจัดซื้อครุภัณฑสำหรับการดำเนินงานโครงการที่มีราคาไมเกิน 500,000 บาท  

จะดำเนินการเบิกจายพรอมงบดำเนินงานตามการจายเงินงวดปกติของโครงการ 

• การจัดซื้อครุภัณฑสำหรับการดำเนินงานโครงการที่มีราคาเกินกวา 500,000 บาท 

จะดำเนินการโอนเงินงบประมาณตอเมื่อผูรับทุนสงหนังสือขอเบิกจายและใบเสนอ

ราคามายังผูใหทุนเรียบรอยแลว   
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• หากมีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลงราคาของครุภัณฑในรายการที่ไดรับอนุมัติแลว 

เปนรายการครุภัณฑท่ีไมไดอนุมัติไวในขอเสนอโครงการตั้งแตแรก (แมไมกระทบกับ

งบประมาณรวมของโครงการที่ไดรับอนุมัติแลว) ใหสงหนังสือชี้แจงเหตุผลเพ่ือ 

ขออนุมัติจากผูใหทุนกอนดำเนินการ 

• บพค. มีเจตนารมณสนับสนุนงบประมาณสำหรับการทำโครงการวิจัยเทานั้น ดังนั้น

ครุภัณฑที่เปนเครื่องมือหรืออุปกรณภายในสำนักงาน ควรเปนครุภัณฑที่หนวยงาน

จัดหาให  

• ครุภัณฑเพ่ือการดำเนินโครงการเปนกรรมสิทธิ์ของผูรับทุน เวนแตจะมีการตกลงกัน

อยางอื่นเปนลายลักษณอักษร จึงเปนหนาที่ของ “ผูรับทุน” ที่จะดำเนินการจัดหา 

และดูแลรักษาครุภัณฑใหอยูในสภาพพรอมใชงาน  

• ภายหลังจากโครงการทำการตรวจรับครุภัณฑเปนที่เรียบรอยแลว ใหจัดทำบัญชี 

คุมทรัพยสินหรือทะเบียนแสดงรายการครุภัณฑไวตามระเบียบของ “ผูรับทุน” และ

สงหลักฐานใบเสร็จการจัดซ้ือและ/หรือเอกสารการตรวจรับครุภัณฑมายัง บพค. 

• หากผูรับทุนไมสามารถดำเนินงานโครงการใหสำเร็จไดตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว

หรือผลการประเมินโครงการไมผานตามเกณฑที่ผู ใหทุนกำหนด ผูรับทุนจะตอง

สงคืนครุภัณฑเพ่ือการดำเนินโครงการใหแกผูใหทุนภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับ

แจงจากผูใหทุน โดยครุภัณฑเพ่ือดำเนินโครงการนั้นตองอยูในสภาพพรอมใชการได

ในขณะที่สงคืน เวนแตจะเปนการเสื่อมสภาพตามปกติของการใชงาน หรือมีการ 

ตกลงกันอยางอ่ืนเปนลายลกัษณอักษร 
 

 

2.6 ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน 

หมายถึง คาบำรุงเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ เชน การพัฒนาบุคลากรเชิงวิชาการ  

การปรับปรุงสถานท่ีและอุปกรณ การสอนหรือวิจัย คาสาธารณูปโภค และคาใชจายตาง ๆ ของสถาบัน เปนตน 

ซึ ่งจัดสรรใหแกหนวยงานตนสังกัดของหัวหนาโครงการเทานั ้น โดยจำนวนรวมไมเกินรอยละ 10 ของ

งบดำเนินการโครงการ โดยไมรวมงบประมาณในหมวดดังตอไปนี้ 1) คาครุภัณฑ 2) คาตอบแทนนักวิจัยของ

โครงการพัฒนานักวิจัยหลังปริญญาเอก ปริญญาเอก หลังปริญญาโท และปริญญาโท 3) คาใชจายในการ

เดินทางไปตางประเทศ และ 4) คาจัดนิทรรศการ ทั้งนี้ การเบิกจายจะจายพรอมงบดำเนินการในงวดสุดทาย

เม่ือสิ้นสุดโครงการ โดยไดรับผลงานสมบูรณตามสัญญา และภายในระยะเวลาท่ีกำหนดตามสัญญา   

ท้ังนี้ โครงการวิจัยท่ีมีงบประมาณรวมมากกวา 5 ลานบาท ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคาธรรมเนียม
อุดหนุนสถาบัน โดยผูใหทุนจะพิจารณาเปนรายกรณีตอไป 
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2.7 หมวดงบประมาณที่แหล่งทุนไม่สนับสนุน 

• คาใชจายภายใตโครงการใด ๆ ที่เกิดขึ้นในตางประเทศ เชน คาจัดประชุม คาตอบแทนและ 

คาดำเนินงานวิจัยของนักวิจัยฝายตางประเทศ ฯลฯ (ยกเวนคาเดินทางไปตางประเทศของ

คณะผูวิจัยฝายไทยที่รวมอยูภายใตโครงการ และคา bench fee สำหรับคณะผูวิจัยฝายไทย 

ท่ีเดินทางไปทำวิจัยกับสถาบันตางประเทศซ่ึงมีความรวมมือภายใตโครงการ)  

หมายเหต ุ คาใชจายใด ๆ นอกเหนือจากท่ีระบุในขอ 2.1 – 2.6 บพค. ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเปนรายกรณี  

 

3.  ขั้นตอนการส่งข้อเสนอโครงการวิจัยฯ และกระบวนการพิจารณาโครงการวิจัยฯ 

3.1 นักว ิจ ัยจ ัดทำขอเสนอโครงการ โดยใชแบบฟอรมขอเสนอโครงการของ บพค. โดยสามารถ 

download ไดจากเอกสารแนบทายประกาศรับขอเสนอโครงการ หรือ www.pmu-hr.or.th หัวขอยื่น

ขอเสนอโครงการ  

3.2 การส งข อเสนอโครงการผานระบบขอมูลสารสนเทศวิจ ัยและนวัตกรรมแหงชาต ิ เว ็บไซต 

www.nriis.nrct.go.th/พรอมทั้งแนบขอเสนอโครงการตามรูปแบบที่ บพค. กำหนด ทั้ง File Word และ PDF 

ในระบบ NRIIS ดวย ทั้งนี้ บพค. จะใชขอเสนอโครงการจากแบบฟอรมที่กำหนดในการพิจารณา สามารถ

ดาวนโหลดคูมือการสงขอเสนอโครงการในระบบ NRIIS ไดท่ี www.nriis.go.th/Manual.aspx  

3.3 บพค. จะรับพิจารณาขอเสนอโครงการท่ีผานการกดรับรองเพ่ือสงโครงการในระบบ NRIIS จากตนสังกัด  

3.4 บพค. ตรวจสอบรายละเอียด ความสมบูรณ และพิจารณาขอเสนอโครงการดังนี้  

3.4.1 เกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการเบ้ืองต้น  
• ขอเสนอโครงการเปนโครงการท่ีเปนไปตามเง่ือนไขของประกาศทุนท่ีระบุไว  

• มีวัตถุประสงค เปาหมาย และแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนสอดคลองตามแนวทางประกาศทุน  

• หนวยงานตนสังกัดของหัวหนาโครงการ ตองมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัย 

และมีประสบการณการบริหารจัดการงานวิจัย สามารถสนับสนุนการทำงานงานวิจัย และ

ควบคุมการวิจัยไดตลอดเวลาการรับทุนภายในระยะเวลาที่กำหนด และตองทำการรับรอง

ขอเสนอโครงการวิจัยผานระบบ NRIIS ภายในเวลาท่ีกำหนด 

• หัวหนาโครงการ ตองเปนผูมีความรูความสามารถ และเชี่ยวชาญตรงตามสาขาที่ดำเนินการ

วิจัย มีความพรอมในดานเวลาที่จะดำเนินโครงการวิจัยใหสำเร็จ ภายในระยะเวลาของ

โครงการท่ีเสนอ และไมเปนผูติดคางการสงรายงานวิจัยของโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุน

จากแหลงทุนวจิัยตาง ๆ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร   

• นักวิจัยจากแตละสถาบันท่ีรวมโครงการจะตองมีหนังสือรับรอง (Letter of support) จาก
สถาบันตนสังกัด ท่ีลงนามโดยผูมีอำนาจลงนามของสถาบัน 

• สัดสวนการสนับสนุน In-cash และ การสนับสนุน In-kind ใหเปนไปตามประกาศรับ

ขอเสนอโครงการ ของ บพค.  
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3.4.2 เกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอโครงการโดยละเอียด  
        การพิจารณาขอเสนอโครงการโดยละเอียดในเชิงเทคนิค จะเปนการใหคะแนนจากการประเมิน

เอกสารขอเสนอโครงการ จากผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 3 ทาน และเสนอคณะอนุกรรมการเฉพาะ

แผนงาน/คณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา  

 

 

4. การประกาศผล  

บพค. จะประกาศผลโครงการที่ไดรับทุนบนเว็บไซตของ บพค. (www.pmu-hr.or.th) พรอมทั้งทำหนังสือ

แจง ใหหนวยงานตนสังกัดทราบ และแจงหัวหนาโครงการทราบผานทางระบบ NRIIS และทาง email เพ่ือ

เตรียมความพรอมในการจัดทำสัญญา สำหรับโครงการท่ีไมไดรับทุน บพค. จะแจงทำหนังสือแจงใหหนวยงาน

ตนสังกัดทราบ และแจงหัวหนาโครงการผานทางระบบ NRIIS และทาง e-mail ตอไป  

 

"ในกรณ�ท�่ม�ปัญหาในการต�ความเน�้อความในประกาศใด ๆ เก�่ยวกบ̨การส�งข�อเสนอโครงการ  
ให�อย��ในด�ลยพ๎น๎จของ ผ��อ�านวยการ บพค. โดยความเห�นชอบของคณะกรรมการท�่เก�่ยวข�อง  

และความเห�นชอบจาก ผ��อ�านวยการ บพค.ถ�อเป็นท�่ส้๎นส�ด  
หร�อเป็นไปตามท�่ก�าหนดของแต�ละประกาศ" 




