


สถาปัตยกรรมข้อมูลอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
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บุคลากรในระบบ อววน.
โครงการด้านวิจัยและนวัตกรรม และ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

HiEd (สป.อว.)

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิจัยและนวัตกรรม 
และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยานิพนธ์
ผลงานด้านวิจัยและนวัตกรรม และด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระบบข้อมูล อววน. ที่แลกเปล่ียนและเชื่อมโยงข้อมูล

ระบบนโยบายก ากับข้อมูล อววน.

G2B Platform
Talent, Research matching, การมีงานท า,

International collaboration

G2G Platform
• Government Agency Platform
• Function Research

3 ฐานข้อมูลหลัก

สภานโยบายฯ กกอ. กสว.

สอวช. สกสว.สป.อว.

ระบบข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกบั อววน.

NRIIS (วช.)

NSTIS (สป.อว.)

หมายเหตุ: ปรับปรุงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับนโยบายข้อมูลการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ 1/2566 ณ วันท่ี 26 มิ.ย. 2566

• นักวิจัย (วช.)
• บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

(สป.อว.)
• นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สป.อว.)

• โครงการวิจัย/โครงการพัฒนา
นวัตกรรม (วช.)

• โครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สป.อว.)

• ผลงานที่เกิดจากการวิจัย (วช.)
• ผลงานที่เกิดการพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สป.อว.)

• วิทยานิพนธ์จาก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวง อว. 
(สป.อว.)

• ครุภัณฑ์ (วช.)
• เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน STI/NQI (สป.อว.)

ORIIS
ระบบ ORIIS คือระบบบริหารจัดการโครงการ
ของหน่วยหนุนทุนวิจัย (PMU) และหน่วยงาน
ระดับกรมและมหาวิทยาลัย โดยสามารถ
เช่ือมโยงน าเข้าข้อมูลโครงการและผลงานด้าน 
ววน. ของหน่วยงานน้ันเข้าสู่ระบบ NRIIS ได้ 
เพ่ือลดปัญหาการล่มของระบบ NRIIS เมื่อมี
ผู้ใช้งานมาก โดยจะเริ่มน ามาใช้งานในต้นปี 
2567



สถาปัตยกรรมของระบบ NRIIS และการเช่ือมโยงกับระบบอื่นๆ 
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ฐานข้อมูลกลางด้านวิจัยและนวัตกรรม

ระบบรายงานผู้บริหาร

ระบบบริการข้อมูล

ฐานข้อมูลกลาง

กสว.
สอวช. สกสว.

PMU หน่วยรับ
งบประมาณ FF

Researcher and Reviewer

Mobile Client

Internet

https://nriis.go.th

GDCC ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ

ระบบคลังข้อมูล
งานวิจัยไทย

Open 
Data

บริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม

ระบบ IRAS

API ระบบ NRIIS

ระบบ DOI ระบบของหน่วยงานอื่นๆ

API ระบบฐานข้อมูลกลาง

ระบบของหน่วยงานอื่นๆ

ระบบ 

ระบบน าส่งข้อมูลวิจัยและ
นวัตกรรมข้ามหน่วยงาน

NaRIN
Client



การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS
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ระบบ NRIIS เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณการวิจัย โดยมีนักวิจัยและ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมใช้ระบบ NRIIS เพ่ือบริหารจัดการงานวิจัยและงบประมาณการ
วิจัยร่วมกัน ซึ่งการบริหารโครงการ ของแต่ละหน่วยงานอาจมีความแตกตา่งกัน ขึ้นอยู่กับบริบทของแต่ละ
หน่วยงาน

หน่วยงาน PMU

ใช้ระบบ NRIIS 
บริหารจัดการ
งานวิจัยร่วมกัน

Budget Allocation

Proposal Submission 
& Assessment

Ongoing & Monitoring

Research Evaluation

กระบวนการท างานของเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ
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วช. จึงเห็นความส าคัญที่จะต้องมีการจัดท ามาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operation Procedure 
: SOP) ส าหรับเจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS และได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล รวบรวมข้อมูลและ
สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ของหน่วยงาน PMU และหน่วยรับงบประมาณ FF รวมทั้งเจ้าหน้าที่ สกสว. 
เพ่ือจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ส าหรับเจ้าหน้าที่บริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS โดยอ้างอิง
หลักมาตรฐานสากล ISO 9001 Quality Management Systems มาเป็นแนวคิดในการจัดท า

การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS (ต่อ)
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กระบวนการท างานของหน่วยงาน

มาตรฐานกระบวนการ
(Standard of Procedure : SOP)

การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS (ต่อ)

- คู่มือปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

- การท างานของหน่วยงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน และมีความ

โปร่งใส

- ข้อมูลในระบบ NRIIS มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้วิเคราะห์

ประสิทธิภาพการท างานของหน่วยงานได้

- ข้อเสนอแนะในการพัฒนาระบบ NRIIS เพ่ือรองรับการท างาน

ของเจ้าหน้าที่

- ขั้นตอนและระยะเวลาการท างานของแต่ละหน่วยงานไม่เท่ากัน

- ข้อมูลที่กรอกในระบบ NRIIS อาจยังไม่ตรงตามข้อก าหนด 

ส่งผลให้การประเมินประสิทธิภาพการท างาน อาจยังไม่ตรง

ตามความเป็นจริง

หน่วยงานมีการบริหารจัดการ
โครงการแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับ
บริบทของหน่วยงานนั้นๆ
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การจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS (ต่อ)

ผลการด าเนินงาน
1. สัมภาษณห์น่วยงาน PMU 9 หน่วยงาน 

(ส.ค. – ก.ย. 67)
2. สัมภาษณ์หน่วยงานน าร่อง FF 4

หน่วยงาน (18 ต.ค. 67)
3. สัมภาษณ์หน่วยรับงบประมาณ FFรอบ 

มหาวิทยาลัย จ านวน 44 หน่วยงาน 68
คน (30 ต.ค. 67 เช้า)

4. สัมภาษณ์หน่วยรับงบประมาณ FFรอบ 
หน่วยงานระดับกรม จ านวน 42 
หน่วยงาน 70 คน (30 ต.ค. 67 บ่าย)

5. สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ สกสว. (14 ม.ค. 68)

6. ประชาพิจารณาร่าง SOP NRIIS ครั้งที่ 1 รอบหน่วยงาน PMU (24 ก.พ. 68 เช้า)
7. ประชาพิจารณาร่าง SOP NRIIS ครั้งที่ 1 รอบหน่วยรับงบประมาณ FF (24 ก.พ. 68 บ่าย)
8.  ประชาพิจารณาร่าง SOP NRIIS ครั้งที่ 2 (10 มี.ค. 68)
9. ประกาศ เรื่อง คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation Procedure : SOP) ส าหรับเจ้าหน้าที่
บริหารโครงการผ่านระบบ NRIIS (เม.ย. 68)
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การประกาศเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS

ด าเนินการโดยเสนอคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) เพ่ือขอความเห็นชอบ
และประกาศเป็นคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน (Standard Operation Procedure : SOP) ส าหรับเจ้าหน้าที่บริหาร
โครงการผ่าน ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and Innovation
Information System : NRIIS)



การขับเคลื่อนการด าเนินการตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ NRIIS

SOP

การอบรมและ

สร้างความเข้าใจ

น าไปปฏิบัติ
ติดตาม

ประเมินผล

พัฒนาและ

ปรับปรุง SOP 

ก าหนดนโยบายและตัวช้ีวัด
เผยแพร่ในแหล่งท่ีเข้าถึงได้

• การประชาสัมพันธ์แก่ทุกภาคส่วน 
• จัดอบรมแนวทางการใช้งาน
• แนวทางสะท้อนผลการใช้งานเพ่ือให้

เกิดการบูรณาการท้ังกลไก ววน.

• การส่งเสริมการใช้งานควบคู่กับส่งเสริม
การใช้ระบบ NRIIS เพ่ือบูรณาการ
กระบวนการและข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐาน

• การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผ่านการใช้งานของระบบ 
NRIIS

• ความครบถ้วนของข้อมูล
• ระยะเวลาท่ีด าเนินงาน

• การปรับปรุง SOP 
อย่างมีส่วนร่วม

• รับรองและประกาศใช้

Evidence-based 
Decision making

สร้างความพึงพอใจ
ให้แก่ผู้ใช้งาน/นักวิจัย

Process 
Improvement

People 
Engagement

Quality Control 
Approach
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ก้าวต่อไป ภายใน ปี พ.ศ 2570

ยกระดับความสามารถในการเชื่อมโยง
ข้อมูลในระบบววน.ทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศแบบไร้รอยต่อ

ด้วยมาตรฐาน TH-C-RIF, SOP

ยกระดับการเติบโตของข้อมูลอย่างมีคุณภาพและ
การสร้างนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินทรัพย์
ดิจิทัลที่เป็นผลผลิตโครงการ ด้วยทีมบริหาร
จัดการแผนและเครือข่ายพันธมิตรหุ้นส่วน

ด้วย Data Literacy and AI Literacy

ยกระดับการให้บริการเชิงรุกตาม
ประสบการณ์ผู้ใช้ สามารถเข้าถึงระบบ
ข้อมูล ววน. ได้โดยสะดวก และการน า

ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ส าหรับการตัดสินใจ
และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงได้

ด้วยเทคนิค AI

ยกระดับความสามารถการประมวลผล
ข้อมูลขนาดใหญ่และความปลอดภัย

ของสินทรัพย์ข้อมูลดิจิทัล

ด้วย ISO 27001 

Trust Cloud

ยกระดับคุณภาพข้อมูลสารสนเทศววน.และ
สินทรัพย์ดิจิทัล มีความโปร่งใส และความ

รับผิดชอบร่วมกัน ด้วยการก าหนดยุทธศาสตร์
ข้อมูล และหลักการก ากับดูแลท่ีดี

ด้วย Data Governance, IT 
Governance, AI Governance

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารความ
เสี่ยงโครงการและแผน ส าหรับติดตาม
ประเมินและการสะท้อนกลับเพ่ือการ

ปรับปรุง แก้ปัญหา และเรียนรู้

ด้วย ระบบ MERL 

ก้าวต่อไป ภายใน ปี พ.ศ 2570 ด้วย 3 Excellences
Information Sharing Environment with

IT  and Process Excellence
Data Excellence and People Excellence Service Excellence

ISO 9001



แบ่งปันข้อมูลดิจิทัลอย่างมีคุณภาพ เพื่อการเชื่อมโยงแบบไร้
รอยต่อ และ เพิ่มมูลค่าข้อมูล

(More Data and Better Data)

(TH-C-RIF, SOP, Data Governance)

Go together with Information Sharing Partnerships

แบ่งปันสินทรัพย ์ดิจิทัล เพื่อการพัฒนาต่อยอดบนสภาพแวดล้อม
เดียวกัน พร้อมทั้งให้บริการเครื่องมืออ านวยความสะดวก

(Digital Resources Sharing for Co-creation and Cost 
Reduction)

(ISO 27001, AI Governance, IT Governance)



THANK YOU
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