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สรุปกิจกรรม Pick Up Day! by NRIIS 2024  
(การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2567) 

วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 
ในรูปแบบการประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) 

ผาน Zoom Meeting และ Facebook Live 
************************************************* 

 
 

1. สรุปภาพรวมกิจกรรม Pick Up Day! by NRIIS 2024 (การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 
2567) 

กิจกรรม Pick Up Day! by NRIIS 2024 (การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2567) จัดข้ึนเม่ือ
วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ในรูปแบบการประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ผาน Zoom Meeting 
และ Facebook Live โดยมีผ ู แทนหนวยงานเขาร วมกิจกรรมทั ้งส ิ ้นจำนวน 234 คน จาก 114 หนวยงาน  
โดยภาพรวมผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจมากในรูปแบบและวิธีการจัดประชุมออนไลน และมีความพึงพอใจมาก
ในภาพรวมการทำงานของระบบ NRIIS โดยมีขอเสนอแนะสรุปดังนี้ 

1) ควรเรียงลำดับเมนูตามการทำงาน และเพิ่มคำอธิบายขอมูล เพื่อใหใชงานระบบไดโดยไมตองอานคูมือ
หรือสอบถามเจาหนาท่ี 

2) เพ่ิมฟงกชัน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูใชงานระบบ เชน เพ่ิมฟงกชันเรียกขอมูลเดิม 
3) ของโครงการตอเนื่อง เพ่ิมสิทธิ์ใหคณะผูวิจัยรายงานขอมูลแทนหัวหนาโครงการได เปนตน 
4) ควรเพ่ิมระบบแจงเตือนในการติดตามรายงานความกาวหนา และรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป 
5) ควรเพ่ิมรายงานสรุปตัวชี้วัดของแผนงาน และรายโครงการ 
ท้ังนี้ ผูเขารวมกิจกรรมมีความตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

โดยตองการขอมูลนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และจำนวนงานวิจัยที่บุคลากรดำเนินการในแตละป เพื่อนำมาเปนแนวทาง 
ในการวางแผนงานโครงการ หรือจัดทำยุทธศาสตรงานวิจัยของหนวยงาน ตลอดจนแสวงหาเครือขายความรวมมือ
ดานงานวิจัย 

2. สรุปจำนวนหนวยงานและผูเขารวมกิจกรรม 
กิจกรรม Pick Up Day! by NRIIS 2024 (การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2567) มีผูเขารวม

ท้ังสิ้น 234 คน จาก 114 หนวยงาน รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 สรุปจำนวนผูเขารวมกิจกรรมจำแนกตามกระทรวง  

ลำดับ กระทรวง 
จำนวนท่ีเขารวมประชุม 

หนวยงาน คน 
1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 70 155 

2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 10 24 

3 กระทรวงสาธารณสุข 5 14 

4 กระทรวงยุตธิรรม 2 5 

5 กระทรวงแรงงาน 3 5 

6 กระทรวงศึกษาธิการ 4 5 

7 กระทรวงกลาโหม 2 4 
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ลำดับ กระทรวง 
จำนวนท่ีเขารวมประชุม 

หนวยงาน คน 
8 กระทรวงมหาดไทย 2 4 

9 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 1 2 

10 หนวยงานอิสระของรัฐ 1 2 

11 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 2 

12 กระทรวงวัฒนธรรม 2 2 

13 กระทรวงการคลัง 1 1 

14 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 1 1 

15 กระทรวงคมนาคม 1 1 

16 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 1 1 

17 กระทรวงพาณิชย 1 1 

18 กระทรวงอุตสาหกรรม 1 1 

19 สำนักนายกรัฐมนตรี 1 1 

20 หนวยงานของรัฐสภา 1 1 

21 มูลนิธิ/ชมรม/สมาคม/วิสาหกิจชุมชน/องคกรระหวางประเทศ 1 1 

22 บริษัท/อ่ืนๆ 1 1 

 รวม 114 234 
 

3. สรุปประเด็นความเห็นของกิจกรรม Pick Up Day! by NRIIS 2024 (การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS 
ประจำป 2567) 

ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 234 คน จาก 114 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ 
NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ จำนวน 190 คน คิดเปนรอยละ 81.20 จากผู เขารวมกิจกรรมทั ้งหมด และมีผู ตอบ
แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม จำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 46.15 จากผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

3.1 สรุปผลจากแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 
และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 234 คน จาก 114 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ 

NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ จำนวน 190 คน คิดเปนรอยละ 81.20 จากผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนผูประสานหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงาน Fundamental Fund จำนวน 
155 คน คิดเปนรอยละ 81.58 รองลงมาคือ ผูบริหารหนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU จำนวน 35 คน คิดเปน 
รอยละ 18.42 ในภาพรวมผูใชงานระบบมีความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS โดยพอใจในหัวขอขอมูลมีความ
สมบูรณ ครบถวนถูกตองมากท่ีสุด รองลงมาคือหัวขอสามารถติดตามสถานะงานไดทุกข้ันตอนโดยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1) ควรเรียงลำดับเมนูตามการทำงาน และเพิ่มคำอธิบายขอมูล เพื่อใหใชงานระบบไดโดยไมตองอานคูมือ
หรือสอบถามเจาหนาท่ี 
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2) เพิ่มฟงกชัน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูใชงานระบบ เชน เพิ่มฟงกชันเรียกขอมูลเดิมของโครงการ
ตอเนื่อง เพ่ิมสิทธิ์ใหคณะผูวิจัยรายงานขอมูลแทนหัวหนาโครงการได เปนตน 

3) ควรเพ่ิมระบบแจงเตือนในการติดตามรายงานความกาวหนา และรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป 
4) ควรเพ่ิมรายงานสรุปตัวชี้วัดของแผนงาน และรายโครงการ 
ท้ังนี้ ผูเขารวมกิจกรรมมีความตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

โดยตองการขอมูลนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ และจำนวนงานวิจัยที่บุคลากรดำเนินการในแตละป เพื่อนำมาเปนแนวทาง 
ในการวางแผนงานโครงการ หรือจัดทำยุทธศาสตรงานวิจัยของหนวยงาน ตลอดจนแสวงหาเครือขายความรวมมือ
ดานงานวิจัย 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และภาพรวมระดับความพึงพอใจ 
ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 190 คน สวนใหญเปนผูประสานหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงาน Fundamental 

Fund จำนวน 155 คน คิดเปนรอยละ 81.58 รองลงมาคือ ผูบริหารหนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU จำนวน 
35 คน คิดเปนรอยละ 18.42 โดยในภาพรวมมีความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS (𝑋𝑋� = 3.16) โดยพอใจใน
หัวขอขอมูลมีความสมบูรณ ครบถวนถูกตองมากท่ีสุด (𝑋𝑋� = 3.20) รองลงมาคือหัวขอสามารถติดตามสถานะงานไดทุก
ข้ันตอน (𝑋𝑋� = 3.16) รายละเอียดดังตารางท่ี 2 ตารางท่ี 3 และตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 2 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และภาพรวมระดับความพึงพอใจ 

กลุมผูใชงาน 
จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

สรุประดับ 
ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคน) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 
ไมพอใจ

มาก 

1) ผูประสาน
หนวยงาน/ผูบริหาร
หนวยงาน 
Fundamental 
Fund 

155 
(81.58%) 

3.20  พอใจ 51 
(5.16%) 

86 
(8.70%) 

15 
(1.52%) 

3 
(0.30%) 

2) ผูบริหารหนวยงาน/
ผูประสานหนวยงาน 
PMU 

35 
(18.42%) 

2.98 พอใจ 5 
(0.51%) 

25 
(2.53%) 

5 
(0.51%) 

0 
(0.00%) 

รวม 
190 

(100.00%) 
3.16  พอใจ 

56 
(2.83%) 

111 
(5.62%) 

20 
(1.01%) 

3 
(0.15%) 
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ตารางท่ี 3 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมผูใชงาน 
จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 
รอยละ 

1) ผูประสานหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงาน Fundamental Fund  155 81.58% 

1.1) ผูประสานหนวยงาน 66 3.68% 

1.2) ผูประสานหนวยงาน ระดบัคณะ/กอง/สถาบนั/สำนัก 38 4.74% 
1.3) หัวหนาหนวยงาน 13 0.53% 
1.4) นักวิจัย, ผูประสานหนวยงาน 9 1.05% 

1.5) นักวิจัย 7 1.05% 
1.6) ผูประสานหนวยงาน, ผูประสานหนวยงาน ระดับคณะ/กอง/

สถาบัน/สำนัก 
7 3.16% 

1.7) นักวิจัย, ผูประสานหนวยงาน ระดบัคณะ/กอง/สถาบนั/สำนัก 6 1.05% 

1.8) นักวิจัย, ผูประสานหนวยงาน, ผูประสานหนวยงาน ระดับคณะ/
กอง/สถาบัน/สำนัก, หัวหนาหนวยงาน 

2 34.74% 

1.9) นักวิจัย, ผูประสานหนวยงาน, หัวหนาหนวยงาน 2 3.68% 

1.10) นักวิจัย, หัวหนาหนวยงาน 2 0.53% 
1.11) นักวิจัย, ผูประสานหนวยงาน, ผูประสานหนวยงาน ระดับคณะ/

กอง/สถาบัน/สำนัก 
1 20.00% 

1.12) ผูประสานหนวยงาน, หัวหนาหนวยงาน 1 0.53% 
1.13) ผูประสานหนวยงาน ระดบัคณะ/กอง/สถาบนั/สำนัก, หัวหนา

หนวยงาน 
1 6.84% 

2) ผูบริหารหนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU 35 18.42% 

2.1) ผูประสานงานโครงการ 23 12.11% 

2.2) ผูประสานหนวยงาน PMU 8 0.53% 

2.3) PMU Program 3 1.58% 

2.4) ผูประสานงานโครงการ, PMU Program 1 4.21% 

รวม 190 100.00% 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 
ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS ประจำปงบประมาณ 2567 

หัวขอ 
จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

สรุประดับความพึง
พอใจ 

ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคน) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
ไมพอใจ

มาก 

1)   ใชงานไดงาย  
ไมซับซอน สะดวกและ
รวดเร็ว 

190 3.11 พอใจ 51 
(26.84%) 

112 
(58.95%) 

24 
(12.63%) 

3 
(1.58%) 

2)   ขอมูลมีความสมบูรณ 
ครบถวนถูกตอง 

190 3.20 พอใจ 58 
(30.53%) 

114 
(60.00%) 

16 
(8.42%) 

2 
(1.05%) 

3)   สามารถติดตามสถานะ
งานไดทุกข้ันตอน 

190 3.16 พอใจ 59 
(31.05%) 

106 
(55.79%) 

21 
(11.05%) 

4 
(2.11%) 

รวม 190 3.16 พอใจ 
56 

(29.47%) 
111 

(58.25%) 
20 

(10.70%) 
3 

(1.58%) 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (Mean) ดังนี ้
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง   พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง   พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง   ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง   ไมพอใจมาก 

ตอนท่ี 2 ประสบการณใชงานระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 190 คน แบงเปนผูประสานหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงาน Fundamental 

Fund จำนวน 155 คน สวนใหญมีประสบการณการใชงานระบบ NRIIS มากกวา 5 ป จำนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 
40.65 และผูบริหารหนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU จำนวน 35 คน สวนใหญมีประสบการณการใชงาน ไมถึง  
1 ป จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 37.14 รายละเอียดดังตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 ประสบการณใชงานระบบ NRIIS ของผูตอบแบบสอบถาม 

กลุมผูใชงาน 
จำนวนผูตอบ

แบบสอบถาม (คน) 
รอยละ 

1) ผูประสานหนวยงาน/ผูบริหารหนวยงาน Fundamental Fund  155 81.58% 

1.1) ไมถึง 1 ป 13 8.39% 

1.2) 1 – 2 ป 33 21.29% 
1.3) 3 – 4 ป 26 16.77% 
1.4) 4 – 5 ป 20 12.90% 

1.5) มากกวา 5 ป 63 40.65% 
2) ผูบริหารหนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU 35 18.42% 

2.1) ไมถึง 1 ป 13 37.14% 
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กลุมผูใชงาน 
จำนวนผูตอบ

แบบสอบถาม (คน) 
รอยละ 

2.2) 1 – 2 ป 6 17.14% 

2.3) 3 – 4 ป 9 25.71% 

2.4) 4 – 5 ป 2 5.71% 

2.5) มากกวา 5 ป 5 14.29% 

รวม 190 100.00% 

ตอนที่ 3 สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS ประจำปงบประมาณ 2567 สำหรับผูประสาน
หนวยงาน/ผูบริหารหนวยงาน Fundamental Fund 

ผูประสานหนวยงาน/ผูบรหิารหนวยงาน Fundamental Fund จำนวน 155 คน มีความพึงพอใจในภาพรวม
การใชงานระบบ NRIIS ในระดับพอใจ (𝑋𝑋� = 3.20) โดยเรียงลำดับ ดังนี้ ขอมูลมีความสมบูรณ ครบถวนถูกตอง (𝑋𝑋� = 
3.24) รองลงมาคือ สามารถติดตามสถานะงานไดทุกข้ันตอน (𝑋𝑋� = 3.18) และใชงานไดงาย ไมซับซอน สะดวกและ
รวดเร็ว (𝑋𝑋� = 3.17) รายละเอียดดังตารางท่ี 5 

ตารางที่ 6 ความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS ประจำปงบประมาณ 2567 สำหรับผูประสานหนวยงาน/
ผูบริหารหนวยงาน Fundamental Fund 

หัวขอ 
จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

สรุประดับ 
ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคน) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
ไมพอใจ

มาก 

1)   ใชงานไดงาย  
ไมซับซอน สะดวก
และรวดเร็ว 

155 3.17 พอใจ 48 
(30.97%) 

88 
(56.77%) 

16 
(10.32%) 

3 
(1.94%) 

2)   ขอมูลมีความ
สมบูรณ ครบถวน
ถูกตอง 

155 3.24 พอใจ 52 
(33.55%) 

90 
(58.06%) 

11 
(7.10%) 

2 
(1.29%) 

3)   สามารถติดตาม
สถานะงานไดทุก
ข้ันตอน 

155 3.18 พอใจ 54 
(34.84%) 

79 
(50.97%) 

18 
(11.61%) 

4 
(2.58%) 

รวม 155 3.20 พอใจ 
51 

(33.12%) 
86 

(55.27%) 
15 

(9.68%) 
3 

(1.94%) 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (Mean) ดังนี ้
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง   พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง   พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง   ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง   ไมพอใจมาก 
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ตอนที่ 4 สรุปภาพรวมความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS ประจำปงบประมาณ 2567 สำหรับผูบริหาร

หนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU 
ผูบริหารหนวยงาน/ผูประสานหนวยงาน PMU จำนวน 35 คน มีความพึงพอใจในภาพรวมการใชงานระบบ 

NRIIS ในระดับพอใจ (𝑋𝑋� = 2.98) โดยเรียงลำดับ ดังนี้ สามารถติดตามสถานะงานไดทุกข้ันตอน (𝑋𝑋� = 3.06) รองลงมา
คือ ขอมูลมีความสมบูรณ ครบถวนถูกตอง (𝑋𝑋� = 3.03) และใชงานไดงาย ไมซับซอน สะดวกและรวดเร็ว (𝑋𝑋� = 2.86) 
รายละเอียดดังตารางท่ี 7 

ตารางที่ 7 ความพึงพอใจในการใชงานระบบ NRIIS ประจำปงบประมาณ 2567 สำหรับผูบริหารหนวยงาน/ 
ผูประสานหนวยงาน PMU 

หัวขอ 
จำนวนผูตอบ
แบบสอบถาม 

(คน) 

สรุประดับ 
ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ (จำนวนคน) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ
ความพึง
พอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
ไมพอใจ

มาก 

1)   ใชงานไดงาย  
ไมซับซอน สะดวกและ
รวดเร็ว 

35 2.86 พอใจ 3 
(8.57%) 

24 
(68.57%) 

8 
(22.86%) 

0 
(0.00%) 

2)   ขอมูลมีความสมบูรณ 
ครบถวนถูกตอง 

35 3.03 พอใจ 6 
(17.14%) 

24 
(68.57%) 

5 
(14.29%) 

0 
(0.00%) 

3)   สามารถติดตามสถานะ
งานไดทุกข้ันตอน 

35 3.06 พอใจ 5 
(14.29%) 

27 
(77.14%) 

3 
(8.57%) 

0 
(0.00%) 

รวม 35 2.98 พอใจ 
5 

(13.33%) 
25 

(71.43%) 
5 

(15.24%) 
0 

(0.00%) 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (Mean) ดังนี ้
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง   พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง   พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง   ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง   ไมพอใจมาก 

ตอนท่ี 5 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในการใชงานระบบ NRIIS ประจำปงบประมาณ 2567 
จากการรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการใชงานระบบ NRIIS สามารถสรุปไดดังนี้ 
1) ควรเรียงลำดับเมนูตามการทำงาน และเพิ่มคำอธิบายขอมูล เพื่อใหใชงานระบบไดโดยไมตองอานคูมือ

หรือสอบถามเจาหนาท่ี 
2) เพิ่มฟงกชัน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูใชงานระบบ เชน เพิ่มฟงกชันเรียกขอมูลเดิมของโครงการ

ตอเนื่อง เพ่ิมสิทธิ์ใหคณะผูวิจัยรายงานขอมูลแทนหัวหนาโครงการได เปนตน 
3) ควรเพ่ิมระบบแจงเตือนในการติดตามรายงานความกาวหนา และรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป 
4) ควรเพ่ิมรายงานสรุปตัวชี้วัดของแผนงาน และรายโครงการ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 8 
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ตารางท่ี 8 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในการใชงานระบบ NRIIS 

ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

1. ภาพรวมระบบ/รูปแบบและโครงสรางของระบบ NRIIS 

1 เมนูเรียบๆ ดูสะอาดตา - 

2 เมนูซับซอน หาเมนูยาก รับพิจารณาแกไข 

3 ควรปรับระบบใหมีความเสถียรมากข้ึน ไมควรปรับเมนู
บอย 

รับพิจารณาแกไข 

4 ขอความและคำอธิบายบางรายการยังไมชัดเจน ควรมี
วิดีโอสาธิตและอธิบายชุดขอมูลหรือคำตอบท่ี สกสว. 
คาดหวังหรือตองการ เพ่ือใหผูใชงานสามารถกรอก
ขอมูลไดอยางถูกตอง ตรงตามวัตถุประสงค 

รับพิจารณาแกไข 

5 ควรเรียงลำดับเมนูตามการทำงาน เพ่ือใหใชงานระบบ
ไดโดยไมตองอานคูมือหรือสอบถามเจาหนาท่ี 

รับพิจารณาแกไข 

6 ปรับการแสดงไอคอนแกไขขอมูลใหมีขนาดใหญข้ึน 
และมองเห็นชัดเจน 

รับพิจารณาแกไข 

7 เปนระบบสารสนเทศขอมูลของประเทศท่ีมีประโยชน มี
การพัฒนาฟงกชันการใชงานมาอยางตอเนื่อง มีความ
คาดหวังใหระบบสามารถรองรับการทำงานไดอยาง
ครบถวนทุกข้ันตอนในการบริหารโครงการวิจัย โดยทุก
ฝายสามารถใชงานระบบเดียวกันในการทำงาน อางอิง
ดวยขอมูลชุดเดียวกัน  

- 

2. การจัดทำคำของบประมาณ 

8 งบประมาณแตกตัวคูณ ระบบยังไมคำนวณงบรวมตาม
หมวดโดยอัตโนมัติ 

รับดำเนินการแกไข 

9 รายการท่ีจะตองคำนวณยอดรวม ควรแสดงผลรวมทุก
หัวขอ เชน รอยละกิจกรรม เปนตน 

รับพิจารณาแกไข 

10 ระบบควรแสดงขอมูลของแผนงานยอยรายประเด็นมา
เติมเปนขอมูลแผนงานยอยไดทุกหัวขอ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

11 ขอเสนอโครงการตอเนื่อง ควรมีฟงกชันเรียกขอมูลเดิม 
เพ่ือแกไขและกรอกเพ่ิมเติม 

รับดำเนินการ 

12 เม่ือคลิกแกไขการรายงาน ระบบจะแสดงชองใหกรอก
ดานทายหรือระบบเลื่อนข้ึนไปดานบน ทำใหใชเวลาใน
การเลื่อนหนาจอ ควรปรบัเปน tab หรือหนาตางลอย
แทน 

รับพิจารณาแกไข 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

13 ตองการรายงานสรุปตัวชี้วัดของแผนงาน และราย
โครงการ ในรูปแบบ excel  และควรเพ่ิมมิติการออก
รายงาน เพ่ือจะไดใชประโยชนได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

14 ไมควรมีการกำหนดชวงเวลาใหคลิกรับรองขอเสนอ
โครงการหลังเวลาราชการ และไมควรเปนวันเวลา
เดียวกับการปดรับขอเสนอโครงการ 

รับพิจารณาแนวทางการดำเนินการ ท้ังนี้ ทุนของ
หนวยงาน PMU หนวยงาน PMU จะเปนผูบริหาร
จัดการ 

15 หากกองทุน ววน. สามารถทำความเขาใจกับหนวยงาน 
PMU ใหกำหนดวันท่ีรับรองขอเสนอโครงการดวย
หลักเกณฑเดียวกัน จะทำใหการดำเนินการมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และนักวิจัยสามารถใช
ระยะเวลาไดอยางเต็มท่ี 

รับพิจารณาแนวทางการดำเนินการ ท้ังนี้ ทุนของ
หนวยงาน PMU หนวยงาน PMU จะเปนผูบริหาร
จัดการ 

16 ควรเพ่ิมการแจงเตือนการรับรองขอเสนอโครงการตั้งแต
ท่ีนักวิจัยสงขอเสนอโครงการ ไมตองรอใหใกลสิ้นสุด
ระยะเวลาการรับรอง 

รับพิจารณา 

17 ควรใหมหาวิทยาลัยสามารถกดคืนโครงการ กรณีท่ี
ตองการแกไขรายละเอียดในโครงการ กอนยื่นไปยัง
แหลงทุนตางๆ  

ระบบไดเพ่ิมฟงกชันใหหนวยงานท่ีประกาศทุน
สามารถกำหนดใหนักวิจัยขอคืนขอเสนอโครงการ
ไดดวยตนเอง กรณีท่ียังไมสิ้นสุดเวลาการสง
ขอเสนอโครงการและหนวยงานยังไมรับรอง
ขอเสนอโครงการ 

3. การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ 

18 ควรอัพเดตสถานะสัญญาไดแบบ real time รับพิจารณาดำเนินการ 

19 ขอเสนอโครงการท่ีผานการจัดทำคำรับรองแลว ควร
สามารถนำเขาระบบ Ongoing ไดเลย โดยไมตอง
นำเขาโครงการ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

20 ควรสามารถนำเขางวดงาน และงวดเงินไดท้ังแผนงาน 
ในครั้งเดียว 

ผูประสานหนวยงานสามารถกำหนดงวดเงินและ
งวดงานไดครั้งละหลายโครงการ โดยใชไฟล 
Excel template 

21 ควรปรับตารางแผนการดำเนินงาน ใหสามารถแสดง
เดือนมากกวา 12 เดือน โดยไมตองกรอกรายการคนละ
รายการ เม่ือมีการดำเนินการมากกวา 1 ป 

รับพิจารณาดำเนินการ 

22 ควรเพ่ิมสิทธิ์ใหคณะผูวิจัยรายงานขอมูลแทนหัวหนา
โครงการได 

รับพิจารณาดำเนินการ 
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23 ควรใหผูประสานหนวยงานระดับคณะสามารถมองเห็น
โครงการของคณะตนเองได 

ผูประสานหนวยงานระดับคณะสามารถบริหาร
จัดการโครงการของคณะตนเองได หากไมพบ
โครงการสามารถติดตอผูดูแลระบบเพ่ือตรวจสอบ 

24 ควรมีระบบแจงเตือนในการติดตามรายงาน
ความกาวหนา 

รับพิจารณาดำเนินการ 

25 การรายงานความกาวหนา ไมควรนำรอยละความสำเร็จ
ของผลผลิตมาคำนวณเปนรายงานความกาวหนา 
เพราะผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริงอาจยังไมเกิดข้ึน เชน ตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย, ถายทอดองคความรู เปนตน ยัง
ไมไดดำเนินการจนกวาจะไดผลงานวิจัย 

รับประสานแจง สกสว. 

26 การปดโครงการในระบบใหแจงรายการเบิกจายและใช
จายเงินงวดท่ี 3 ซ่ึงไมสอดคลองกับในทางปฏิบัติ
เงินงวดท่ี 3 จะเบิกใหหลังจากมีการปดโครงการ
เรียบรอยแลว ทำใหเกิดปญหาปดในระบบไมไดเพราะ
ยังไมมีการเบิกจายและใชงบประมาณ 

รับประสานแจง สกสว. 

27 การรายงานความกาวหนา สง สกสว. เม่ือมีการรายงาน
ผลเบิกจายของแผนเสริมสรางความเขมแข็งฯ ขอมูลจะ
ปรากฎท่ีชองรายจายจริง และชองจำนวนเงินท่ี
หนวยงานโอนไปยังโครงการดวย ซ่ึงควรจะแสดงแคท่ี
ชองรายจายจริงเทานั้น 

สกสว. กำหนดใหแสดงท้ังชองรายจายจริงและ
ชองจำนวนเงินท่ีหนวยงานโอนไปยังโครงการ 

28 หนวยงานยังไมสามารถติดตามโครงการประเภท SF 
และควรใหหนวยงาน PMU ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบัน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

29 ควรมีระบบใหหนวยงาน FF สงรายงานการวิจัยให
ผูทรงคุณวุฒิประเมิน 

ระบบ ORIIS มีระบบประเมินขอเสนอโครงการ
และรายงานการวิจัย 

4. การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 

30 บางครั้งระบบมีขอผิดพลาดในการเชื่อมโยงขอมูลมา
แสดงผลในภาพรวม 

รับดำเนินการแกไข 

31 ผูประสานหนวยงานไมเห็นการรายงานขอมูลของ
นักวิจัย 

ผูประสานหนวยงานสามารถติดตามการรายงาน
ผลลัพธไดท่ีเมนูรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป และ
ระบบรายงานแบบเลือกคอลัมนของโครงการท่ี
ไดรับจัดสรร 
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32 ควรเพ่ิมการแสดงคณะของโครงการ และควรเพ่ิมสิทธิ์
ใหผูประสานหนวยงานระดับคณะ สามารถเห็น
ภาพรวมและดำเนินการได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

33 ควรเพ่ิมสิทธิ์ใหคณะผูวิจัยรายงานขอมูลแทนหัวหนา
โครงการได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

34 ควรมีระบบแจงเตือนนักวิจัยในการรายงานผลลัพธ
ตอเนื่อง 5 ป 

รับพิจารณาดำเนินการ 

35 มีความสับสนในขอมูล และวิธีการดำเนินงาน ควร
พิจารณาแนวทางชวยเหลือหนวยงานและนักวิจัย โดย
อาจเดินสายประชาสัมพันธ (roadshow) ไปยัง
หนวยงานขนาดใหญท่ีไดรับงบประมาณจำนวนมาก
กอน เนื่องจากมีนักวิจัยจำนวนมากท่ีตองดำเนินการ 
เพ่ือเรงทำความเขาใจในการดำเนินการ และสามารถ
ดำเนินการไดตามท่ีกองทุน ววน. แจงแนวทาง 

รับดำเนินการประสาน สกสว. 

36 กรณีนักวิจัยเกษียณอายุแลว การติดตามรายงาน
ผลลัพธตอเนื่อง 5 ป ในระยะยาวจะเปนอยางไร 

หากหนวยงานตนสังกัดนักวิจัย ในฐานะเจาของ
ผลงานวิจัย มีการนำผลงานไปใชประโยชนและ
เกิดผลลัพธ ใหผูประสานหนวยงานกรอกขอมูล
แทนนักวิจัยท่ีเกษียณไปแลว หรือหากไมมีการนำ
ผลงาน ไปใชประโยชน ใหผูประสานหนวยงาน
กรอกขอมูลวาไมมีการใชประโยชน 

5. การจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน 

37 ไอคอนสำหรับการกำหนดสิทธิ์เขาใชงานระบบ สื่อ
ความหมายไดไมชัดเจน 

รับพิจารณาแกไข 

38 ควรใหสิทธิ์กับผูประสานหนวยงาน หรือ หัวหนา
หนวยงาน ในการแกไขชื่อ-สกุลของนักวิจัยได 

ระบบ NRIIS อยูระหวางการเชื่อมโยงขอมูลกับ
ระบบพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA-
Digital ID) โดยเพ่ิมชองทางการเขาใชงานระบบ
ผานแอปพลิเคชัน ThaID หากมีการแกไขชื่อ-สกุล 
ไมตองแกไขผานระบบ NRIIS ระบบจะอัพเดต
ขอมูลจากกรมการปกครองแทน 

39 ควรแจงเตอืนนักวิจัยใหปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันป
ละครั้ง 

ระบบมีการแจงเตือนนักวิจัยใหปรับปรุงขอมูลป
ละครั้ง และมีหนังสือประชาสัมพันธหนวยงานเพ่ือ
แจงนักวิจัยอีกชองทาง 

40 ควรเพ่ิมหัวขอท่ีทำงานเดิม และแนบเอกสารท่ีนักวิจัย
โอนยายมาหนวยงานปจจุบัน 

รับพิจารณา 
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41 ควรนำคอลัมน "Email สำรอง" ออกจากหนาจัดการ
นักวิจัย เนื่องจากสวนมากเปนคาวาง และหากตองการ
ดู สามารถคลิกดูท่ีขอมูลนักวิจัยได 

รับพิจารณา 

42 ควรมีชองทางใหนักวิจัยแกไขอีเมลไดดวยตนเอง นักวิจัยสามารถแกไขอีเมลไดท่ี เมนู ขอมูลสวน
บุคคล แตกรณีท่ีนักวิจัยลืมรหัสผาน และอีเมลท่ี
ระบุในระบบ ไมไดใชแลว สามารถแกไขอีเมลท่ี
ระบุในระบบ ไดท่ีเมนู เปลี่ยน Email ท่ีระบุใน
ระบบ 

43 ควรเพ่ิมการสงรหัสผานของนักวิจัยไปท่ีอีเมลผูประสาน
หนวยงาน เนื่องจากนักวิจัยลืมรหัสผานและไมสามารถ
เขาใชงานอีเมลได 

เพ่ือความปลอดภัย ระบบจะไมมีการเปดเผย
รหัสผานใหบุคคลอ่ืนทราบ ท้ังนี้ ผูประสาน
หนวยงานสามารถแกไขอีเมลใหนักวิจัยท่ีเมนูการ
จัดการนักวิจัย 

44 ควรมีการกำหนดกลุมผูใชนอกเหนือจากกลุมนักวิจัย รับพิจารณา 

6. ระบบจัดการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

45 ควรกำหนดสิทธิ์การเพ่ิมเจาหนาท่ีใหกับเจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบหลักเพียงคนเดียว  

รับพิจารณาดำเนินการ 

46 ไอคอนสำหรับการกำหนดสิทธิ์เขาใชงานระบบ สื่อ
ความหมายไดไมชัดเจน 

รับพิจารณาแกไข 

47 การเปลี่ยนรหัสผานสำหรับการเขาใชงานในระบบ ไม
ควรมีความถ่ีมากเกินไป 

รับพิจารณา 

7. ระบบสืบคนนักวิจัยและโครงการวิจัย 

48 ควรรวมโครงการของแหลงทุน โครงการปเกา และ
โครงการ ววน. ท่ีสามารถสืบคนไดในหนาเดียว 

รับพิจารณา 

49 ตองการรายงานขอมูลนักวิจัยภายในหนวยงาน เชน 
นักวิจัยของหนวยงาน ทำงานวิจัยกับใครบาง เรื่องอะไร 

รับพิจารณา 

8. อ่ืนๆ 

50 แดชบอรดมีความสวยงาม และสามารถนำมาใชไดจริง - 

51 ท่ีหนาแดชบอรดควรแสดงโครงการสถานะงานข้ันตอน
การพัฒนารางสัญญาโครงการดวย เพ่ือใหเห็นภาพรวม
ทุกสถานะงาน 

รับพิจารณา 

52 หนาแดชบอรดของหนวยงาน PMU ควรสามารถนำ
ออกขอมูลเปนไฟล Excel ได 

รับพิจารณาดำเนินการ 
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53 หนาจัดการขอมูลหนวยงาน (โครงสรางหนวยงาน, 
ยุทธศาสตร, เปาประสงค, ตัวชี้วัด) ควรสามารถนำเขา
ขอมูลเปนไฟล Excel template เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการกรอก 

รับพิจารณา 

54 เมนู บุคลากรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของ
หนวยงาน ควรมีคำนิยามแตละประเภทใหชัดเจน คำวา
ไมซ้ำกันแทบจะเปนไปไมไดเลย แตพอจะใหน้ำหนัก
เปนประเภทใดมากสุดมีความเปนไปไดมากกวา 

รับประสานแจง สกสว. 

55 ควรเรงดำเนินงานนำออกขอมูล "รายงานผลสัมฤทธิ์
สำหรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund)" เนื่องจากขณะนี้ตองดำเนินการดวยระบบ 
manual ท้ังท่ีขอมูลมีอยูในระบบแลว 

รับประสานแจง สกสว. 

56 การเพ่ิมเติม function หรือปรับเปลี่ยนวิธีการกรอก
ขอมูล ควรมีการสื่อสารเพ่ือทราบ เชน ประกาศผาน
ไลนกลุม เปนตน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

57 ความจำเปนในการปกปดขอมูลโครงการวิจัยในแตละ
โครงการไมเหมือนกัน จึงไมควรติดตามเพ่ือขอให
พิจารณาเปดเผยขอมูลเปนประจำทุกป 

รับพิจารณา 

58 ควรมีการอบรมในแตละกลุมผูใชงาน เนื่องจากมีการ
ปรับเปลี่ยนโยกยายเจาหนาท่ีบอยครั้ง จึงขาดความ
ตอเนื่องในการจัดการระบบ 

วช. มีการจัดอบรมการใชงานระบบในกลุมนักวิจัย 
และผูประสานหนวยงานเปนระยะ รวมท้ัง
สามารถดูคลิปวิดีโอยอนหลังไดท่ีเมนู สื่อการสอน 
หรือเฟซบุคกลุม NRIIS 

ตอนท่ี 5 ความตองการใหระบบ NRIIS มีบริการใดเพ่ิมเติม 
1) ระบบมีความครอบคลุมทุกหัวขอแลว เนื่องจากทีมระบบไดนำปญหาจากผูใชงานมาปรับปรุงแกไขระบบ

ใหใชงานไดงายมากข้ึน 
2) ระบบแชทนักวิจัยกับเจาหนาท่ี 
3) ระบบฐานขอมูลงานวิจัยในหนวยงาน 
4) Infographic แสดงการดำเนินการ แตละประเภทการเสนอของานวิจัย 
5) ตองการอีเมลติดตอของนักวิจัยเฉพาะท่ีนักวิจัยอนุญาตใหเปดเผย 
6) บริการแจงเตือนการติดคางรายงานตางๆ 
7) การแชรขอมูลผลงานวิจัยจากในระบบ NRIIS 
8) ควรใหผูประสานงานมีสวนเก่ียวของกับระบบ tracking 
9) ลิงกเชื่อมโยงการอบรมท่ีจำเปน เชน จริยธรรมการวิจัย เปนตน 

10) ระบบการแจงเตือนกิจกรรมลวงหนาอยางนอย 7 วัน 
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ตอนท่ี 6 ความตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศหรือไม 

1) จำนวนงานวิจัยท่ีบุคลากรดำเนินการในแตละป 
2) ขอมูลนักวิจัย และผูเชี่ยวชาญ 
3) การสืบคนงานวิจัยในดานท่ีสนใจ 
4) สถิติและการติดตามโครงการท่ีไดรับงบประมาณ 
5) ขอมูลงานวิจัยเพื ่อนำมาเปนแนวทางในการวางแผนงานโครงการ หรือจัดทำยุทธศาสตรงานวิจัย               

ของหนวยงาน ตลอดจนแสวงหาเครือขายความรวมมือดานงานวิจัย 
6) ขอมูลผลลัพธท่ีนำไปใชเชิงพาณิชย 

3.2  สรุปผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
ผู เขารวมกิจกรรม จำนวน 234 คน จากการรวบรวมขอมูลมีผู ตอบแบบสอบถามทั ้งสิ ้น 108 คน               

คิดเปนรอยละ 46.15 สวนใหญมีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการจัดกิจกรรม โดยพอใจในหัวขอความสะดวก                 
ในการเขารวมกิจกรรมออนไลนมากที่สุด ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะใหจัดกิจกรรมตอเนื่องเปนประจำทุกป และควรจัด
กิจกรรมที่เกี ่ยวของกับงานวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะเดียวกันนี ้ เพื่อติดตามความกาวหนา การขับเคลื ่อน
ดำเนินการ และสนับสนุนงานวิจัยไทยใหเกิดประโยชนในระดับประเทศถึงประชาชนใหมากที่สุด ทั้งนี้ วิทยากร
บรรยายคอนขางเร็ว ใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมตามไมทัน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
จากการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สรุปไดดังนี้ 

1) สถานะผูเขารวมกิจกรรม 
ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ ้น 108 คน สวนใหญเปนผูประสานหนวยงาน จำนวน 94 คน คิดเปน    

รอยละ 87.04 รองลงมาเปนนักวิจัย จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.66 รายละเอียดดังตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9 สรุปจำนวนและรอยละสถานะของผูเขารวมการประชุม 

สถานะผูเขารวมการประชุม จำนวน (คน) รอยละ 

1.   ผูประสานหนวยงาน 94 87.04 

2.   นักวิจัย 6 5.66 

3.   ผูบริหารหนวยงาน 3 2.83 

4.   หัวหนาหนวยงาน 3 2.83 

5.   อ่ืน ๆ ไดแก ผูบริหารโครงการ และผูประสานงานโครงการ 2 1.88 

รวม 108 100 

2) ประสบการณการเขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรมท่ีเกี่ยวกับระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังสิ้น 108 คน สวนใหญมีประสบการณการเขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรม 

ท่ีเก่ียวกับระบบ NRIIS จำนวน 94 คน คิดเปนรอยละ 87.04 โดยสวนมากเคยเขารวมประชุม/อบรม จำนวนมากกวา 
1 - 3 ครั้ง จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 34.26 ของผูที่มีประสบการณเขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรมทั้งหมด 
รายละเอียดดังตารางท่ี 10 
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ตารางท่ี 10 สรุปจำนวนและรอยละการมีประสบการณการเขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรมท่ีเกี่ยวกับระบบ NRIIS 

ประสบการณการเขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรม จำนวน (คน) รอยละ 

1. เขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรมเปนครั้งแรก 14 12.96 

2. เคยเขารวมประชุม/กิจกรรม/อบรม 94 87.04 

• 1-3 ครั้ง 37 34.26 

• 4-6 ครั้ง 30 27.78 

• 7-10 ครั้ง 10 9.26 

• มากกวา 10 ครั้ง 17 15.74 

รวม 108 100.00 

3) ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน 98 คน คิดเปนรอยละ 

90.74 โดยเคยใชงานการจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ, การรายงานผลลัพธ 
และการนำไปใชประโยชน มากท่ีสุด จำนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 41.67 ของการใชระบบงานท้ังหมด รองลงมาการ
จัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 12.04 ของการ
ใชระบบงานท้ังหมด รายละเอียดดังตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11 สรุปจำนวนและรอยละการใชงานระบบ NRIIS 

ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน (คน) รอยละ 

1. มีประสบการณ 98 90.74 

1.1 การจัดทำคำของบประมาณ 6 5.56 

1.2 การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ 10 9.26 

1.3 การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 4 3.70 

1.4 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ 

13 12.04 

1.5 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 

45 41.67 

1.6 การจัดทำคำของบประมาณ, การรายงานผลลัพธ และการ
นำไปใชประโยชน 

3 2.78 

1.7 การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ, การรายงานผลลัพธ 
และการนำไปใชประโยชน 

9 8.33 

1.8 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน, ตรวจ
รายงานผลผลิต 

1 0.93 
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ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน (คน) รอยละ 

1.9 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน, 
ตรวจสอบขอมูลของหนวยงาน 

1 0.93 

1.10 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน, 
ผูบริหารกำกับงานวิชาการ 

1 0.93 

1.11 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน, API 
ขอมูลในระบบเพ่ือนำไปใชในการกรอกภาระงานและรายงานผล
การดำเนินงาน / นำขอมูลจากระบบไปใชวิเคราะหความเชื่อมโยง
ศักยภาพของนักวิจัยในหนวยงาน 

1 0.93 

1.12 การเขาตรวจสอบขอเสนอโครงการวิจัย 1 0.93 

1.13 การจัดทำสัญญารับทุนออนไลน 1 0.93 

1.14 คนหาขอมูลโครงการ 1 0.93 

1.15 การจัดการเจาหนาท่ี และการจัดการนักวิจัย 1 0.93 

2. ไมมีประสบการณ 10 9.26 
รวม 108 100.00 

ตอนท่ี 2 ระดับความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใชของผูเขารวมกิจกรรม 
 ความรูความเขาใจ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจกอนการประชุม ในระดับปานกลาง 
(𝑋𝑋�= 3.36) และหลังการประชุม มีความรูความเขาใจในระดับมาก (𝑋𝑋�= 4.16) 
 การนำความรูไปใช : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินงาน รวมทั้งมีความ
ม่ันใจ และสามารถนำไปเผยแพร/ถายทอดไดในระดับมาก (𝑋𝑋�= 4.16) รายละเอียดดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี 12 สรุประดับความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใชของผูเขารวมกิจกรรม 

ความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใช คาเฉล่ีย ระดับ 

1. ดานความรูความเขาใจ 

1.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การประชุม 3.36 ปานกลาง 

1.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การประชุม 4.16 มาก 

2. ดานการนำความรูไปใช 4.16 มาก 

2.1 มีความม่ันใจและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชได 4.17 มาก 

2.2 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการดำเนินงานได 4.27 มาก 

2.3 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 4.06 มาก 
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หมายเหตุ: ตารางท่ี 12 ในการประเมินใชเกณฑ ดังนี้ 
มากท่ีสุด  มีคาคะแนน  เทากับ 5 
มาก   มีคาคะแนน  เทากับ 4 
ปานกลาง     มีคาคะแนน  เทากับ 3 
นอย  มีคาคะแนน เทากับ 2 
นอยท่ีสุด  มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (Mean) ดังนี ้
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.80  หมายถึง  นอยท่ีสุด 
คาเฉลี่ย  1.81 – 2.60  หมายถึง  นอย 
คาเฉลี่ย  2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 
คาเฉลี่ย  3.41 – 4.20 หมายถึง  มาก 
คาเฉลี่ย  4.21 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 ในภาพรวมผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพอใจมากตอการจัดกิจกรรม (𝑋𝑋�= 3.63) โดยพอใจ 
ในหัวขอความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมออนไลน มากที่สุด (𝑋𝑋�= 3.69) รองลงมาพอใจในหัวขอรูปแบบและวิธีการ
จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (𝑋𝑋�= 3.66) รายละเอียดดังตารางท่ี 13 

ตารางท่ี 13 สรุประดับความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

การจัดกิจกรรม คาเฉล่ีย ระดับ 

1. การประชาสัมพันธและแจงขอมูลการจัดกิจกรรม 3.59 พอใจมาก 

2. การใหบริการ/การประสานงานของเจาหนาท่ี 3.62 พอใจมาก 

3. ระยะเวลาการจัดกิจกรรม มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 3.60 พอใจมาก 

4. เอกสารประกอบกิจกรรม 3.59 พอใจมาก 

5. รูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 3.66 พอใจมาก 

6. ความสะดวกในการเขารวมกิจกรรมออนไลน 3.69 พอใจมาก 

ภาพรวมความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 3.63 พอใจมาก 
 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 13 ในการประเมินใชเกณฑ ดังนี้ 
พอใจมาก   มีคาคะแนน  เทากับ 4 
พอใจ    มีคาคะแนน  เทากับ 3 
ไมพอใจ   มีคาคะแนน  เทากับ 2 
ไมพอใจมาก มีคาคะแนน เทากับ 1 
การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย  3.26 - 4.00   หมายถึง     พอใจมาก 
คาเฉลี่ย  2.51 - 3.25   หมายถึง     พอใจ 
คาเฉลี่ย  1.76 - 2.50   หมายถึง     ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย  1.00 - 1.75   หมายถึง     ไมพอใจมาก 
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ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะใหจัดกิจกรรมตอเนื่องเปนประจำทุกป และควรจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
งานวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะเดียวกันนี้ เพื่อติดตามความกาวหนา การขับเคลื่อนดำเนินการ และสนับสนุน
งานวิจัยไทยใหเกิดประโยชนในระดับประเทศถึงประชาชนใหมากที ่ส ุด ทั ้งนี ้ ว ิทยากรบรรยายคอนขางเร็ว  
ใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมตามไมทัน รายละเอียดดังตารางท่ี 14 

ตารางท่ี 14 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรม 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรม 

1. ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 

1.1 ควรมีการจัดกิจกรรมตอเนื่องเปนประจำทุกป เพ่ือนำมาพัฒนาและปรับปรุงกับการทำงาน 

1.2 ควรมีการจัดกิจกรรมแบบ onsite ที่ตางจังหวัด เหมือนในอดีตที่ผานมาเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
การทำงานรวมกัน 

1.3 การถายทอดสดผาน Facebook Live สัญญาณไมคอยเสถียร ตลอดการประชุม  

2. รูปแบบและหัวขอในการจัดกิจกรรม 

2.1 ควรจัดประชุมหรือกิจกรรมที่เกี ่ยวของกับงานวิจัย นวัตกรรมในลักษณะเดียวกันนี้ เพื่อติดตาม
ความกาวหนา การขับเคลื่อนดำเนินการ และสนับสนุนงานวิจัยไทยใหเกิดประโยชนในระดับประเทศ
ถึงประชาชนใหมากท่ีสุด 

2.2 วิทยากรบรรยายคอนขางเร็ว ใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมตามไมทัน 

2.3 ควรมีเอกสารกอนการจดักิจกรรมเพ่ือศึกษาลวงหนา 

2.4 ควรจัดทำคูมือเก่ียวกับระบบการดำเนินงานวิจัยแกนักวิจัยแบบละเอียด 

2.5 การรายงานผลลัพธมีความซับซอนมาก ควรจัดอบรมความรูเฉพาะเรื่อง 
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