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สรุปการประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 

ในรูปแบบการประชุมทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) 
ผาน Zoom Cloud Meeting และ Facebook Live 

************************************************* 
 
 

1. สรุปภาพรวมการประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 
การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบการประชุม

ทางไกลผานจอภาพ (Video Conference) ผาน Zoom Cloud Meeting และ Facebook Live โดยมีผูแทนหนวยงาน
เขารวมประชุมทั้งสิ้นจำนวน 307 คน จาก 133 หนวยงาน โดยภาพรวมผูเขารวมประชุมมีความพึงพอใจมากในรูปแบบ
และวิธีการจัดประชุมท่ีมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และมีความพึงพอใจมากในภาพรวมการทำงานของระบบ 
NRIIS โดยมีขอเสนอแนะสรุปดังนี้ 

1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 
2) ควรปรับลดข้ันตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื่อง ระบบควรนำเขาแผนการดำเนินงาน

และแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 
3) ระบบควรมีฟงกชันเพื ่ออำนวยความสะดวกเพิ ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงานครั ้งละ                   

หลายโครงการ การนำเข างบประมาณที ่ ได ร ับจ ัดสรรโดยอัตโนม ัติตามงบประมาณเสนอขอ                            
หลังรอบเกลี่ยงบประมาณ การกำหนดกลุมผูใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุมนักวิจัย การปรับแตงการ
แสดงผลของแดชบอรด เปนตน 

4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 
5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 
ทั้งนี้ ผูเขารวมประชุมมีความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูล

วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยตองการขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน 
การกำหนดกรอบการวิจัย และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 

2. สรุปจำนวนหนวยงานและผูเขารวมประชุม 
การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 มีผูเขารวมประชุมทั้งสิ้น 307 คน จาก 133 หนวยงาน 

รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี  1 สรุปจำนวนผูเขารวมประชุมจำแนกตามกระทรวง 

ลำดับ กระทรวง 
จำนวนท่ีเขารวมประชุม 

หนวยงาน คน 

1 กระทรวงกลาโหม 2 3 

2 กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 2 3 

3 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 79 214 

4 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 7 12 

5 กระทรวงคมนาคม 1 1 

6 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 1 2 

7 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 6 
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ลำดับ กระทรวง 
จำนวนท่ีเขารวมประชุม 

หนวยงาน คน 

8 กระทรวงพาณิชย 3 5 

9 กระทรวงมหาดไทย 2 4 

10 กระทรวงยุตธิรรม 3 5 

11 กระทรวงแรงงาน 3 7 

12 กระทรวงวัฒนธรรม 3 3 

13 กระทรวงศึกษาธิการ 4 7 

14 กระทรวงสาธารณสุข 9 19 

15 กระทรวงอุตสาหกรรม 2 2 

16 สวนราชการไมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 3 6 

17 สำนักนายกรัฐมนตรี 2 2 

18 หนวยงานของศาล 1 2 

19 หนวยงานอิสระของรัฐ 2 3 

20 บริษัท/อ่ืนๆ 1 1 

  รวม 133 307 
 

3. สรุปประเด็นความเห็นของการประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 
ผูเขารวมประชุมจำนวน 307 คน จาก 133 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ 

NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.41 จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด และมีผูตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจในการจัดประชุม จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ 46.91 จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด 

3.1 สรุปผลจากแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 
และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ผูเขารวมประชุมจำนวน 307 คน จาก 133 หนวยงาน มีผูตอบแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ 

NRIIS การใชประโยชนขอมูลวิจัยและนวัตกรรม และความตองการหรือความคาดหวังจากระบบขอมูลวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 25.41 จากผูเขารวมประชุมท้ังหมด 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการใชงานระบบ 1 - 2 ป รองลงมา มีประสบการณการใชงาน 
3 - 4 ป สวนใหญมีความพอใจมากในภาพรวมของระบบ NRIIS โดยพอใจในหัวขอระบบจัดการเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน มากท่ีสุด โดยมีขอเสนอแนะโดยสรุป ดังนี้ 

1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 
2) ควรปรับลดขั ้นตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื ่อง ระบบควรนำเขาแผนการ

ดำเนินงานและแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 
3) ระบบควรมีฟงกชันเพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงานครั ้งละ                   

หลายโครงการ การนำเข างบประมาณที ่ไดร ับจัดสรรโดยอัตโนมัต ิตามงบประมาณเสนอขอ                            
หลังรอบเกลี่ยงบประมาณ การกำหนดกลุมผูใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุมนักวิจัย การปรับแตงการ
แสดงผลของแดชบอรด เปนตน 
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4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 
5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

ทั้งนี้ ผูเขารวมประชุมมีความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูล
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยตองการขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน 
การกำหนดกรอบการวิจัย และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
ผูเขารวมประชุมท่ีตอบแบบสอบถาม จำนวนท้ังสิ้น 78 คน คิดเปนรอยละ 25.41 สวนใหญมีประสบการณ

การใชงานระบบ NRIIS 3 - 4 ป จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 30.77 รองลงมา มีประสบการณการใชงาน นอยกวา 
1 ป จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 14.10 รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี  2 สรุปจำนวนผูมีประสบการณการใชงานระบบ NRIIS 

ประสบการณการใชงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1. นอยกวา 1 ป 11 14.10 
2. 1 - 2 ป 10 12.82 
3. 3 - 4 ป 24 30.77 
4. 5 - 6 ป 8 10.26 
5. 7 - 8 ป  8 10.26 
6. 9 - 10 ป 8 10.26 
7. มากกวา 10 ป 9 11.54 

รวม 78 100.00 
 

ตอนท่ี 2 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 
1) ระดับความพึงพอใจตอระบบ NRIIS และกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพอใจมากในภาพรวมของระบบ NRIIS (𝑋𝑋�= 3.28) โดยพอใจใน
หัวขอการจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน (Researcher) มากที่สุด (𝑋𝑋�= 3.37) รองลงมาคือหัวขอระบบจัดการ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน (𝑋𝑋�= 3.33) รายละเอียดดังตารางท่ี 3 
ตารางท่ี  3 ระดับความพึงพอใจตอระบบ NRIIS และกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 

ประเด็น คาเฉล่ีย ระดับ 

1. รูปแบบและโครงสรางของระบบ NRIIS 3.18 พอใจ 

1.1 รูปแบบและโครงสรางของระบบในภาพรวมมีความสวยงามเหมาะแก
การใชงาน 

3.29 พอใจมาก 

1.2 มีข้ันตอนการใชงานงายไมซับซอน 3.05 พอใจ 

1.3 ขอความและคำอธิบายหัวขอตางๆ มีความชัดเจนและสื่อความหมาย 3.18 พอใจ 

2. การจัดทำคำของบประมาณ 3.17 พอใจ 

2.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนงาน 3.11 พอใจ 

2.2 การยื่นขอเสนอโครงการ 3.27 พอใจมาก 

2.3 การรับรองขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัยเสนอของบประมาณแหลงทุนอ่ืน 3.19 พอใจ 
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2.4 ระบบรายงานขอเสนอโครงการ 3.11 พอใจ 

3. การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ 3.11 พอใจ 

3.1  การนำเขางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3.08 พอใจ 

3.2  การกำหนดงวดเงินและงวดงาน 2.99 พอใจ 

3.3  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/การสงงานตามงวดงาน/การ
ปดโครงการ 

3.01 พอใจ 

3.4  การขยายระยะเวลาดำเนินโครงการ 3.24 พอใจ 

3.5  รายงานความกาวหนาสง สกสว. 3.20 พอใจ 

3.6  ระบบรายงานโครงการท่ีไดรบัจัดสรรงบประมาณ 3.13 พอใจ 

4. การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 3.14 พอใจ 

4.1  การรายงานผลลัพธตอเนื่อง 5 ป 2.95 พอใจ 

4.2  การตั้งคาการเปดเผยขอมูลโครงการวิจัย 3.15 พอใจ 

4.3  ระบบรายงานโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 3.24 พอใจ 

5. การจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน (Researcher) 3.37 พอใจมาก 

5.1 การกำหนดสิทธิ์เขาใชงานระบบของนักวิจัย 3.45 พอใจมาก 

5.2 การลบบัญชีนักวิจัยออกจากหนวยงาน 3.40 พอใจมาก 

5.3 การสงบัญชีผูใชงานและรหัสผานใหนักวิจัย 3.28 พอใจมาก 

5.4 การแกไขขอมูลนักวิจัย 3.41 พอใจมาก 

5.5 การตรวจสอบขอมูลการดำเนินงานของนักวิจัย 3.31 พอใจมาก 

6. ระบบจัดการเจาหนาท่ีของหนวยงาน 3.33 พอใจมาก 

6.1 การเพ่ิมเจาหนาท่ี 3.30 พอใจมาก 

6.2 การกำหนดสิทธิ์เขาใชงานระบบของเจาหนาท่ี 3.31 พอใจมาก 

6.3 การลบบัญชีเจาหนาท่ีออกจากหนวยงาน 3.43 พอใจมาก 

6.4 การสงบัญชีผูใชงานและรหัสผานใหเจาหนาท่ี 3.32 พอใจมาก 

6.5 การแกไขขอมูลเจาหนาท่ี 3.31 พอใจมาก 

7. ระบบสืบคนนักวิจัยและโครงการวิจัย 3.20 พอใจ 

7.1 ระบบสืบคนนักวิจัยในระบบ 3.27 พอใจมาก 

7.2 ระบบสืบคนขอเสนอโครงการ 3.14 พอใจ 

7.3 ระบบสืบคนโครงการวิจัยในระบบ 3.17 พอใจ 

8. เมนูอ่ืนๆ 3.20 พอใจ 

8.1 รายงานแดชบอรด 3.12 พอใจ 

8.2 หนาทุนวิจัยท่ีเปดรับ 3.32 พอใจมาก 
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8.3  การเสนอขอรับรางวัลการวิจัยแหงชาต ิ 3.19 พอใจ 

8.4  การจัดการขอมูลหนวยงาน (โครงสรางหนวยงาน, ยุทธศาสตร, ผลผลิต) 3.15 พอใจ 

9. ความพึงพอใจในภาพรวมของระบบ NRIIS  3.28 พอใจมาก 

 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 3 ใชเกณฑในการประเมิน ดังนี้ 
พอใจมาก มีคาคะแนน  เทากับ 4 
พอใจ  มีคาคะแนน  เทากับ 3 
ไมพอใจ มีคาคะแนน  เทากับ 2 
ไมพอใจมาก มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง   พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25 หมายถึง   พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50 หมายถึง   ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75 หมายถึง   ไมพอใจมาก 

2) ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการทำงานของระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะ โดยสรุป ดังนี้ 
1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 

2) ควรปรับลดขั ้นตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื ่อง ระบบควรนำเขาแผน               
การดำเนินงาน และแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 

3) ระบบควรมีฟงกชันเพื ่ออำนวยความสะดวกเพิ ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงานครั ้งละ               
หลายโครงการ การนำเขางบประมาณที่ไดรับจัดสรรโดยอัตโนมัติตามงบประมาณเสนอขอหลังรอบ                
เกลี ่ยงบประมาณ การกำหนดกลุ มผู ใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุ มนักวิจัย การปรับแตง                  
การแสดงผลของแดชบอรด เปนตน 

4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 

5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

รายละเอียดดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี  4 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะตอระบบ NRIIS และกระบวนการทำงานระบบ NRIIS 

ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

1. รูปแบบและโครงสรางของระบบ NRIIS   

1 ควรนำฟงกชัน/หัวขอท่ีไมไดใชงานแลวออกจากระบบ ระบบ ORIIS จะมีการจัดเรียงเมนูใหมให
สามารถใชงานไดสะดวก 2 ควรจัดเมนูและหมวดหมูใหสะดวกและเหมาะกับการใช

งานของแตละกลุมผูใชงาน ควรแกไขชื่อเมนูใหเขาใจงาย 
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3 เมื ่อมีการเปดใชงานระบบแลว ไมควรมีหัวขอที่จะตอง
กรอกเพิ่มเติม หากมีเพิ่ม ควรสื่อสารกับผูที่เกี่ยวของทุก
ภาคสวน เพื่อความเขาใจที่ตรงกันและดำเนินงานอยาง
ราบรื่น 

รับพิจารณาดำเนินการ 

4 ควรมีตัวอยางการกรอกขอมูลในแตละหัวขอ ควรมีการ
แนะนำการใชระบบ และอัพเดทคูมือการใชงานระบบให
ครอบคลุมทุกเครื่องมือ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

5 ระบบมีฟ งก ช ันการใช งานท ี ่ม ีความซับซ อนและมี
รายละเอียดท่ีแตกตางกันในแตละป บางครั้งหนังสือท่ีแจง
ใหดำเนินการ ไมสอดคลองกับฟงกชั่นที่กำหนดในระบบ 
ทำใหตองสอบถามกับทีมระบบในหลายคำถาม แตทีม
ระบบซัพพอรทดีมาก 

รับพิจารณาดำเนินการแกไข 

2. การจัดทำคำของบประมาณ 

6 ไมควรเปลี่ยนรายละเอียดการกรอกขอมูลทุกป และควรมี
ความเสถียรในการใชงานระบบ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

7 แบบฟอรมไมชัดเจนในบางหัวขอ เชน ตัวชี้วัด จะใหระบุ
จำนวนท้ังแผนงานตลอดทุกป หรือระบุเฉพาะปท่ีเสนอขอ
งบประมาณ เปนตน ตองการทราบเทคนิคในการจัดทำ
แผนงานในระบบ และการลงรายการแตกตัวคูณ 

รับพิจารณาดำเนินการเพ่ิมคำอธิบาย 
ทั ้งนี ้ต ัวช ี ้ว ัดใหระบุเฉพาะปที ่ เสนอขอ
งบประมาณ  

8 ควรมีคู ม ือการจัดทำคำของบประมาณพรอมกับการ
เปดรับทุน 

ชวงการจัดทำของบประมาณจะมีคู มือให
ดาวนโหลด 

9 ผูประสานหนวยงานควรสามารถแกไขชื่อผูรวมวิจัยไดโดย
ไมตองสงกลับใหนักวิจัยแกไข 

หากขอเสนอโครงการอยู ท ี ่สถานะงาน             
ผูประสานหนวยงาน ผูประสานหนวยงาน
สามารถแกไขไดโดยไมตองสงกลับนักวิจัย 

12 ผูประสานงานควรสามารถเห็นขอเสนอโครงการท่ีนักวิจัย
ท่ีสงขอทุน SF 

ผูประสานหนวยงานสามารถเห็นขอเสนอ
โครงการที่นักวิจัยที่สงขอทุน SF ไดที ่เมนู 
Proposal แหลงทุนอ่ืน 

13 การเชื่อมขอมูลระหวางแผนงานและแผนปฏิบัติการทำให
แกไขไดยาก ตองกลับไปแกไขในแผนงาน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

14 ทุน FF หากไมมีการสงโครงการยอย ไมควรมีหัวขอให
กรอกโครงการยอย 

รับพิจารณาประสานกับ สกสว. 
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15 ทุกแหลงทุนควรมีแนวทางในการดำเนินการไปทิศทาง
เดียวกัน เชน การรับรองโดยหนวยงานสังกัดนักวิจัย เปน
ตน ทั้งนี้ ควรมีระยะเวลาใหหนวยงานไดตรวจสอบและ
รับรองขอเสนอโครงการหลังวันที่สิ้นสุดในการสงขอเสนอ
โครงการ  และควรกำหนดเวลาปดใหอยูในเวลาทำการ
ปกติ 

รับพิจารณาแนวทางการดำเนินการ ทั้งนี้ 
ทุนของหนวยงาน PMU หนวยงาน PMU 
จะเปนผูบริหารจัดการ 

16 ควรมีระบบการแจงเตือนการรับรองขอเสนอโครงการใน
บัญชีผูประสานงานหนวยงาน 

รับพิจารณาดำเนินการ ทั้งนี้ สามารถเพ่ิม
อีเมลใหระบบแจงเตือนการรับรองขอเสนอ
โครงการไดท่ีเมน ูหนวยงานของทาน หัวขอ
อีเมลของหนวยงาน 

17 รายงานแบบเลือกคอลัมน ควรมีคอลัมนผลผลิต ผลลัพธ 
ผลกระทบ 

รายงานแบบเลือกคอลัมนมีคอลัมนผลผลิต 
ผลลัพธ ผลกระทบอยูแลว 

3. การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ   

18 ทุน FF ควรปรับลดขั้นตอนในการนำเขาโครงการ และ
กรณีโครงการต อเน ื ่อง ระบบควรนำเข าแผนการ
ดำเนินงาน/แผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

19 หนานำเขาโครงการ ระบบควรนำเขางบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรโดยอัตโนมัติตามงบประมาณเสนอขอหลังรอบ
เกลี่ยงบประมาณ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

20 การกำหนดงวดเงินและงวดงาน ควรใหกำหนดไดครั้งละ
หลายโครงการ เพราะทุกโครงการใชเง่ือนไขเดียวกัน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

21 การกำหนดงวดเงิน หนวยงานกำหนดเปนงวด แตการ
รายงานระบบใหรายงานเปนรายไตรมาส ทำใหเกิดความ
สับสน 

หนากำหนดงวดเง ินหนวยงานสามารถ
กำหนดไดตามสัญญา โดยในหนารายงาน
ระบบจะสร ุปข อม ูลจากว ันท ี ่ เป นราย             
ไตรมาส 

22 สกสว. มีระเบียบการกำหนดงวดเงินอยูแลว ควรกำหนด
งวดเงินและการสงงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และควร
ขยายระยะเวลาในการรายงาน 

รับพิจารณาประสานกับ สกสว. 

23 การแจงเตือนการสงงานควรสามารถกำหนดไดในครั้ง
เดียวและสงหลายๆ โครงการ หรือระบบควรแจงเตือน
อัตโนมัต ิ

รับพิจารณาดำเนินการ 

24 นักวิจัยสับสนวารอยละความสำเร็จ คำนวณจากสวนใด
ระหวางแผนงาน แผนเงินหรือผลผลิต 

รอยละความสำเร็จในหนาระบบของนักวิจัย
จะคำนวณจากแผน-ผลการดำเนินงาน 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

25 หากมีการอัพเดตขอมูลการรายงานความกาวหนาในแต
ละรอบ ควรมีการสื่อสารใหผูประสานงานทราบ และหนา
รายงานสง สกสว. ควรสามารถนำออกเปนไฟล Excel ได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

26 หนวยงานควรสามารถเห็นขอมูลการรายงานของโครงการ
และผลการพิจารณารายงานฯ ในฐานะคูสัญญากับ PMU 

รับพิจารณาดำเนินการ 

27 รายงานโครงการที่ไดรับจัดสรรผานกองทุน ววน. (FF) 
ควรใหนักวิจัยในสังกัดหนวยงานเห็นเหมือนกัน เพ่ือ
ประเมินภาพรวมรวมกันได 

รับพิจารณาดำเนินการ 

28 การปดโครงการควรอยูในหนารายงานผลการดำเนินงาน
ดานล าง (ข างปุมขยายระยะเวลา) เพื ่อง ายต อการ
ดำเนินการของหัวหนาโครงการ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

29 นักวิจัยสงผลงานแลว แตยังไมไดมีการเบิกจายเงินงวด
สุดทาย ทำใหนักวิจัยแจงขอปดโครงการไมได 

ปจจุบันระบบไดแกไขเงื ่อนไขการขอปด
โครงการของนักวิจัย โดยตัดเงื ่อนไขเรื ่อง
การเบิกจายเงิน ใหเปนเฉพาะเงื่อนไขการ
ปดโครงการของผูประสานหนวยงาน 

4. การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน   

30 ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธ
ของนักวิจัย 

รับพิจารณาดำเนินการ 

31 ควรมีแบบฟอรมคำถามรายงานผลลัพธใหดาวนโหลด รับพิจารณาดำเนินการ 

32 ตองการทราบรายละเอียดวามีการกำหนดชวงเวลาที่ตอง
รายงานหรือไม 

รายงานผลการดำเนินงานระดับโครงการ 
นักวิจัยสามารถรายงานไดตลอด สวนการ
รายงานสง สกสว. จะเปดใหรายงานทุก              
6 เดือน 

33 รายละเอียดแบบฟอรมคอนขางมากในการดำเนินการ 
ควรมีการจัดอบรมใหนักวิจัย/ผูประสานงาน เพ่ือทำความ
เขาใจใหตรงกัน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

34 ขอมูลการรายงานผลลัพธ 5 ป ท่ีมีใหเพ่ิมความเห็น ควรมี
คำอธิบายเพิ ่มเติมวาเปนความคิดเห็นของการใชงาน
ระบบหรือความเห็นจากการกรอกขอมูล 

ความเห ็นในการรายงานผลล ัพธ   5 ป  
หมายถึงความเห็นในการกรอกขอมูล ทั้งนี้ 
จะเพ่ิมคำอธิบายในระบบตอไป 

35 การเปดเผยขอมูลโครงการวิจัยสู สาธารณะ ควรเพ่ิม 
timeline ของผูดำเนินการเปดเผยขอมูล/ชื่อผูเปดเผย
ขอมูล เพ่ือจะไดสามารถยอนกลับมาดูขอมูลได  

รับพิจารณาดำเนินการ 
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ลำดับ ประเด็น/รายละเอียด ความเห็น/แนวทางดำเนินการ 

5. การจัดการนักวิจัยภายในหนวยงาน (Researcher)   

36 ควรมีการแจงสื ่อสารที ่ช ัดเจนวาหนวยงานที ่มีผู ยาย
สถานท่ีทำงาน สามารถกดลบขอมูลไดหรือไม 

กรณีนักวิจัยไมไดสังกัดหนวยงานแลว ผู
ประสานหนวยงานสามารถลบนักวิจัยออก
จากหน  วยงานได  โดยน ักว ิ จ ั ยจะ ถูก
เปล ี ่ยนเป นนักว ิจ ัยอ ิสระ และนักว ิจัย
สามารถแกไขสังกัดไดท่ีขอมูลสวนบุคคล 

37 บัญชีผูใชงานกำหนดดวยอีเมลนักวิจัยจำยาก ควรใชรหัส
ไมเกิน 6 ตัว 

นักวิจัยสามารถแกไขชื่อบัญชีไดที่เมนูแกไข
ชื่อบัญชีและรหัสผาน 

38 บางครั ้งนักวิจัยไดอีเมลรีเซ็ตรหัสผานลาชามาก และ
ระบบมีขอจำกัดการแจงเตือนในอีเมล @yahoo.com 

รับพิจารณาดำเนินการแกไข 

39 ควรใหผู ประสานงานเห็นรหัสผานนักวิจัยเพื่อที่จะแจง
นักวิจัยไดกรณีลืมรหัสผาน 

เ พ ื ่ อ ค ว ามปลอดภ ั ย  ร ะบบจะ ไม  มี                     
การเปดเผยรหัสผานใหบ ุคคลอื ่นทราบ 
กรณีนักวิจัยลืมรหัสผานสามารถคลิกสง
อีเมลรีเซ็ทรหัสผานใหนักวิจัย 

6. ระบบจัดการเจาหนาท่ีของหนวยงาน   

43 ควรมีชองทางใหเจาหนาที่เพิ่มใหตนเองเปนผูประสาน
หนวยงาน เนื่องจากขอมูลกำหนดรหัสผาน หรือรหัสบัตร
ประชาชนเปนเรื ่องละเอียดออน อาจทำใหเจาหนาท่ี
เจาของสิทธิ์ไมสบายใจ 

รับพิจารณาดำเนินการ ทั้งนี้ ปจจุบันการ
เพิ่มเจาหนาที่จะไมมีใหระบุรหัสผาน แตจะ
เป นการให คล ิกส งอ ีเมลแจงล ิงก ร ี เ ซ็ท
รหัสผานใหกำหนดดวยตนเอง 

44 ควรเพิ ่มระดับผู ประสานงานหลัก (1 - 2 คน) ในการ
จัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

รับพิจารณาดำเนินการ 

45 ควรใหผูประสานหนวยงานระดับคณะสามารถเห็นขอมูล
การวิจัย และดำเนินการตรวจสอบกลั่นกรองกอนเสนอ
มายังมหาวิทยาลัย เพื ่อลดปญหาความลาช าในการ
ตรวจสอบ 

ปจจุบันผู ประสานหนวยงานระดับคณะ 
สามารถจัดการขอมูลงานวิจัยของคณะ
ตนเองไดแลว 

7. อ่ืนๆ 

46 ระบบสืบคนโครงการควรแสดงขอมูลแหลงทุนอ่ืน ระบบส ืบค นโครงการ สามารถส ืบคน
งานวิจัยของหนวยงานอ่ืนได 

47 ระบบสืบคนคอนขางมีรายละเอียดใหปรับเยอะเกินไป ทำ
ใหยากตอการใชงาน 

ระบบสืบคนสามารถใสแคคำสำคัญและ
คนหาได โดยไมตองเลือกตัวเลือกเพิ่มเติม
ในการคนหา 

48 แดชบอรดควรใหหนวยงานสามารถปรับแตงชุดขอมูลให
แสดงผลตามความตองการของหนวยงานได 

รับพิจารณาดำเนินการ 
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49 หนาทุนวิจัยที่เปดรับ ควรมีฟงกชันติดตามขาวสารตาม
ความสนใจ เชน สามารถเลือกติดตามขาวของแหลงทุนท่ี
สนใจได เปนตน และควรมีการแจงเตือนทาง SMS หรือ 
ทาง line ผูประสานหนวยงานหรือหัวหนาหนวยงาน 

รับพิจารณาดำเนินการ 

50 ควรมีการจัดอบรมอยางตอเนื่อง วช. มีการจัดอบรมการใชงานระบบ NRIIS 
เปนประจำทุกเดือน โดยสลับรอบระหวาง
นักวิจัยและผู ประสานหนวยงาน รวมท้ัง
สามารถด ูย อนหล ั ง ได ทาง  Facebook 
NRIIS 

51 ถามีการปรับปรุงระบบ ควรมีการชี้แจง หรือมีคูมือการ 
ใชงาน 

เมื่อมีการปรับปรุงระบบจะมีการจัดทำคูมือ
ใหดาวนโหลด 

52 ระบบใหมใหเปดใช สำหรับ ทุน FF ปงบประมาณ 2568 
เร็วเกินไป ผูประสานหนวยงานควรมีระยะเวลาในการ
เรียนรูระบบกอน หรือขยายเวลาการสงคำของบประมาณ 
เพื่อใหผูประสานหนวยงานสามารถตรวจสอบขอมูล และ
นำสงคำของบประมาณท่ีถูกตองและครบถวนสมบูรณ 

รับพิจารณา 

ตอนที ่ 3 หนวยงานของทานมีความตองการที ่จะใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 
ของประเทศหรือไม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 

จำนวน 68 คน คิดเปนรอยละ 87.18  และปจจุบันยังไมมีความตองการ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 12.82  
รายละเอียดดังตารางท่ี 5 
ตารางท่ี  5 ความตองการท่ีจะใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

ประเด็นความเห็น จำนวน (คน) รอยละ 

1. ปจจุบันยังไมมีความตองการ 10 12.82 
2. ตองการใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรม 68 87.18 

รวม 78 100.00 
 

ความเห็นเรื่องความตองการท่ีจะใชประโยชนขอมูลจากระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

1) ขอมูลโครงการวิจัย งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ การใชประโยชนจากงานวิจัย งานวิจัย                
ที่เสร็จสิ้นแลวในดานตางๆ บทความ การจดทรัพยสินทางปญญา ขอมูลสิ่งประดิษฐ ขอมูลนักวิจัย 
ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

2) ขอมูลประวัติการไดรับทุนวิจัย ผลงานตีพิมพของนักวิจัยแตละคน จำนวนงบประมาณที่นักวิจัย              
ในหนวยงานเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจากทุกแหลงทุนท่ีอยูในระบบ NRIIS 

3) ขอมูลในลักษณะสารสนเทศ สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณที่หนวยงานไดร ับการจัดสรร               
ในแตละป สรุปตามสถานะการปดโครงการ สรุปตามยุทธศาสตร เปนตน 



12 
 
ตอนที่ 4 หนวยงานของทานตองการที่จะเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศหรือไม และหากมีความประสงคตองการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลอะไรบาง 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการท่ีจะเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล จำนวน 54 คน คิดเปนรอยละ 

69.23 และไมตองการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 30.77 รายละเอียดดังตารางท่ี 6 

ตารางท่ี  6 ความตองการท่ีจะเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลกับระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

ประสบการณการใชงาน จำนวน (คน) รอยละ 

1. ไมตองการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 24 30.77 
2. ตองการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 54 69.23 

รวม 78 100.00 

ความเห็นเรื่องความตองการท่ีจะเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอมูลกับระบบฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

1) ระบบการจัดการงานวิจัย การจัดการดานยุทธศาสตร กรอบทุน นักวิจัยกลุ มเดียวกันที ่สามารถ              
ดำเนินงานวิจัยดวยกันได 

2) สืบคนขอมูลของการไปรวมทุนกับแหลงทุนภายนอก 
3) ขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน การกำหนดกรอบการวิจัย 

และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 

4) ตองการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบของหนวยงานกับระบบ NRIIS 

3.2  สรุปผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมประชุม 
ผู  เข ารวมประชุม จำนวน 307 คน จากการรวบรวมขอมูลมีผ ู ตอบแบบสอบถามทั ้งส ิ ้น 144 คน               

คิดเปนรอยละ 46.91 สวนใหญมีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการจัดประชุม โดยพอใจในหัวขอความสะดวก                 
ในการเขารวมประชุมออนไลนมากที่สุด ทั้งนี้ มีขอเสนอแนะเนื้อหาการประชุมลงลึกเชิงพัฒนาระบบมากเกินไป 
วิทยากรใชศัพทเทคนิคหรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมท่ียังไมมีความเชี่ยวชาญเรื่องระบบตามไมทัน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
จากการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สรุปไดดังนี้ 
1) สถานะผูเขารวมการประชุม 

ผูตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ้น 144 คน สวนใหญเปนผูประสานหนวยงาน จำนวน 108 คน คิดเปน    
รอยละ 75 รองลงมาเปนผูประสานหนวยงาน PMU จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 18.06 รายละเอียดดังตารางท่ี 7 
ตารางท่ี  7 สรุปจำนวนและรอยละสถานะของผูเขารวมการประชุม 

สถานะผูเขารวมการประชุม จำนวน (คน) รอยละ 

1. นักวิจัย 6 4.17 
2. ผูบริหารหนวยงาน 3 2.08 
3. หัวหนาหนวยงาน 1 0.69 
4. ผูประสานหนวยงาน ODU 108 75.00 
5. ผูประสานหนวยงาน PMU 26 18.06 

รวม 144 100.00 
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2) ประสบการณการเขารวมประชุม/อบรมท่ีเกี่ยวกับระบบ NRIIS 
ผู ตอบแบบสอบถาม จำนวนทั้งสิ ้น 144 คน สวนใหญมีประสบการณการเขารวมประชุม/อบรม  

ที่เกี ่ยวกับระบบ NRIIS จำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 83.33 โดยสวนมากเคยเขารวมประชุม/อบรม จำนวน
มากกวา 1 - 3 ครั้ง จำนวน 48 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูที ่มีประสบการณเขารวมประชุม/อบรมทั้งหมด 
รายละเอียดดังตารางท่ี 8 
ตารางท่ี  8 สรุปจำนวนและรอยละการมีประสบการณการเขารวมประชุม/อบรมท่ีเกี่ยวกับระบบ NRIIS 

ประสบการณการเขารวมประชุม/อบรม 
จำนวน 
(คน) 

รอยละ 

1. เขารวมประชุม/อบรมเปนครั้งแรก 24 16.67 

2. เคยเขารวมประชุม/อบรม 120 83.33 

• 1-3 ครั้ง 48 33.33 

• 4-6 ครั้ง 21 14.58 

• 7-10 ครั้ง 19 13.19 

• มากกวา 10 ครั้ง 32 22.22 

รวม 144 100.00 

 

3) ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน 132 คน คิดเปนรอยละ 

91.67 โดยเคยใชงานการจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ, การรายงานผลลัพธ 
และการนำไปใชประโยชน มากที่สุด จำนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 41.67 ของการใชระบบงานท้ังหมด รองลงมาการ
จัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 14.58 ของการใชระบบงานทั ้งหมด 
รายละเอียดดังตารางท่ี 9 
ตารางท่ี  9 สรุปจำนวนและรอยละการใชงานระบบ NRIIS 

ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน (คน) รอยละ 

1. มีประสบการณ 132 91.67 
1.1 การจัดทำคำของบประมาณ 11 7.64 

1.2 การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ 21 14.58 

1.3 การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 6 4.17 

1.4 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ 

19 13.19 

1.5 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน 

60 41.67 

1.6 การจัดทำคำของบประมาณ, การรายงานผลลัพธ และการ
นำไปใชประโยชน 

1 0.69 

1.7 การจัดสรรงบประมาณและติดตามโครงการ, การรายงานผลลัพธ 
และการนำไปใชประโยชน 

11 7.64 
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ประสบการณการใชงานระบบ NRIIS จำนวน (คน) รอยละ 

1.8 การจัดทำคำของบประมาณ, การจัดสรรงบประมาณและติดตาม
โครงการ, การรายงานผลลัพธ และการนำไปใชประโยชน, 
สารสนเทศฐานขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

2 1.39 

1.9  การจัดการนักวิจัย 1 0.69 

2. ไมมีประสบการณ 12 8.33 
รวม 144 100.00 

 

ตอนท่ี 2 ระดับความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใชของผูเขารวมการประชุม 
 ความรูความเขาใจ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูความเขาใจกอนการประชุม ในระดับปานกลาง 
(𝑋𝑋�= 3.41) และหลังการประชุม มีความรูความเขาใจในระดับมาก (𝑋𝑋�= 4.17) 
 การนำความรูไปใช : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสามารถนำความรูไปใชในการดำเนินงาน รวมทั้งมีความ
ม่ันใจ และสามารถนำไปเผยแพร/ถายทอดไดในระดับมาก (𝑋𝑋�= 4.11) รายละเอียดดังตารางท่ี 10 

ตารางท่ี  10 สรุประดับความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใชของผูเขารวมการประชุม 

ความรูความเขาใจ/การนำความรูไปใช คาเฉล่ีย ระดับ 

1. ดานความรูความเขาใจ 

1.1 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ กอน การประชุม 3.41 ปานกลาง 

1.2 ความรู ความเขาใจในเรื่องนี้ หลัง การประชุม 4.17 มาก 

2. ดานการนำความรูไปใช 4.11 มาก 

2.1 มีความม่ันใจและสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชได 4.11 มาก 

2.2 สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชในการดำเนินงานได 4.17 มาก 

2.3 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 4.05 มาก 

 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 10 ในการประเมินใชเกณฑ ดังนี้ 
มากท่ีสุด มีคาคะแนน  เทากับ 5 
มาก  มีคาคะแนน  เทากับ 4 
ปานกลาง    มีคาคะแนน  เทากับ 3 
นอย มีคาคะแนน เทากับ 2 
นอยท่ีสุด มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง   มากท่ีสุด 
คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง   มาก 
คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง   ปานกลาง 
คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง   นอย 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง   นอยท่ีสุด 
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ตอนท่ี 3 ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม 
 ในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพอใจมากตอการจัดประชุม (𝑋𝑋�= 3.63) โดยพอใจในหัว
ขอความสะดวกในการเขารวมประชุมออนไลน มากที่สุด (𝑋𝑋�= 3.75) รองลงมาพอใจในหัวขอรูปแบบและวิธีการจัด
ประชุมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (𝑋𝑋�= 3.67) รายละเอียดดังตารางท่ี 11 
ตารางท่ี  11 สรุประดับความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม 

การจัดประชุม คาเฉล่ีย ระดับ 
1. การประชาสัมพันธและแจงขอมูลการจัดประชุมฯ 3.60 พอใจมาก 
2. การใหบริการ/การประสานงานของเจาหนาท่ี 3.63 พอใจมาก 
3. ระยะเวลาการประชุมฯ มีความเหมาะสมกับเนื้อหา 3.60 พอใจมาก 
4. เอกสารประกอบการประชุม 3.56 พอใจมาก 
5. รูปแบบและวิธีการจัดประชุมมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 3.67 พอใจมาก 
6. ความสะดวกในการเขารวมประชุมออนไลน 3.75 พอใจมาก 

ภาพรวมความพึงพอใจการจัดประชุม 3.63 พอใจมาก 
 

หมายเหตุ: ตารางท่ี 11 ในการประเมินใชเกณฑ ดังนี้ 
พอใจมาก  มีคาคะแนน  เทากับ 4 
พอใจ   มีคาคะแนน  เทากับ 3 
ไมพอใจ  มีคาคะแนน  เทากับ 2 
ไมพอใจมาก  มีคาคะแนน เทากับ 1 

การใชเกณฑคะแนนในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย (Mean) ไดดังนี้ 
คาเฉลี่ย 3.26 - 4.00   หมายถึง     พอใจมาก 
คาเฉลี่ย 2.51 - 3.25   หมายถึง     พอใจ 
คาเฉลี่ย 1.76 - 2.50   หมายถึง     ไมพอใจ 
คาเฉลี่ย 1.00 - 1.75   หมายถึง     ไมพอใจมาก 

ตอนท่ี 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะใหจัดประชุมตอเนื่องเปนประจำทุกป และเนื้อหาการประชุมลงลึกเชิง
พัฒนาระบบมากเกินไป วิทยากรใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำใหผูประสานงานใหมที่ยังไมมีความเชี่ยวชาญ
เรื่องระบบตามไมทัน รายละเอียดดังตารางท่ี 12 

ตารางท่ี  12 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดประชุม 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดประชุม 
1. ระยะเวลาและสถานท่ีในการจัดประชุม 

1.1 ควรมีการจัดประชุมตอเนื่องเปนประจำทุกป ทีมงานจัดการในภาพรวมไดดี 

1.2 ลงทะเบียนเขารวมแตไมไดรับลิงก ZOOM ตองรับฟงการประชุมผาน Facebook แทน 

1.3 ภาพสไลดในการประชุม ZOOM ไมชัดในบางชวง 

2. รูปแบบและหัวขอในการจัดประชุม 
2.1 เปนประโยชนมาก มีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลงานวิจัย นำมาไวแหลงฐานเดียวกัน งาย และ

สะดวกตอการสืบคน และนำไปใชประโยชน 
2.2 เนื้อหาการประชุมลงลึกเชิงพัฒนาระบบมากเกินไป วิทยากรใชศัพทเทคนิค หรือศัพทเฉพาะ ทำให 

ผูประสานงานใหมท่ียังไมมีความเชี่ยวชาญเรื่องระบบตามไมทัน 
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บทท่ี 2 สรุปการอภิปรายและการบรรยาย 
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สรุปการปาฐกถาพิเศษเรื่อง 
“กาวตอไปของระบบขอมูลวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม” 

การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566  
วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.15 – 10.30 น. 

---------------------------- 

โดย   ศ.กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตตมิตรภาพ 
ประธานกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
 

 ระบบ NRIIS เปนระบบท่ีใชสำหรับการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ในสวนของหนวยงานกำหนด
นโยบาย หนวยบริหารและจัดการทุน หนวยรับงบประมาณ นักวิจัย และผูทรงคุณวุฒิ ติดตั้งอยูบนระบบคลาวด 
กลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud service : GDCC) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม ซ่ึงม่ันใจไดวามีมาตรฐานและมีความม่ันคงปลอดภัยสูง 

ระบบบริหารจ ัดการโครงการว ิจ ัยและนว ัตกรรมของหนวยงาน (Organization Research and 
Innovation Information System : ORIIS) เปนระบบสำหรับหนวยบริหารจัดการทุนวิจัย (PMU) และหนวยงาน
บริหารจัดการและสงมอบผลลัพธ (ODU) ใชในการบริหารจัดการโครงการของหนวยงาน โดยสามารถบริหาร
จัดการไดท้ังโครงการจากแหลงงบประมาณ ววน. และจากแหลงงบประมาณอ่ืน ภายใตระบบ NRIIS 

ขอมูลในระบบ NRIIS ใชตอบคำถามในมิติตางๆ เชน การสืบคนงานวิจัยที่สนใจ เพื่อพัฒนาตอยอดจาก
งานวิจัยเดิม การตรวจสอบความซ้ำซอนของงานวิจัย แตจะมีประสิทธิภาพไดตองมีการเชื่อมโยงขอมูลกับกองทุน
อ่ืนๆ เพ่ือเปนฐานขอมูลในการตรวจสอบความซ้ำซอน 

กาวตอไปในการพัฒนาระบบ NRIIS ไดแก การออกแบบและจัดเก็บขอมูลใหครบถวน ขอมูลมีมาตรฐาน
ตรวจสอบได สามารถเขาถึงไดหลายชองทางในลักษณะ Single Sign-On (SSO) และใชขอมูลเพื่อประโยชน               
ในการวางแผนและกำกับติดตามการดำเนินงาน 
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สรุปการการเสวนาเรื่อง 
“Enhancing STRI Data Quality through TH-C-RIF and Readiness Preparation  

ยกระดับคุณภาพขอมูล ววน. ดวย TH-C-RIF และการเตรียมความพรอม” 
การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566  

วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
---------------------------- 

ผูรวมอภิปราย 
1. นายเอนก บำรุงกิจ 

รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
2. นางรัชดา อิสระเสนารักษ 

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ 
3. ดร.มารุต บูรณรัช 

ผูอำนวยการฝาย Data Science  
ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ  
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

4. นายปฏิภาณ ประเสริฐสม 
Senior Data Scientist 
สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 

ผูดำเนินรายการ 
รศ.ดร. อัศนีย กอตระกูล  
หัวหนาโครงการการจัดทำมาตรฐานขอมูลและโมเดลการเชื่อมโยงขอมูล ววน. 

สรุปการอภิปราย 
โดย  นายเอนก บำรุงกิจ รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

วช. มีหนาที่ตามพระราชบัญญัติการสงเสริมวิทยาศาสตร การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 ในการจัดใหมี
ระบบขอมูลสารสนเทศกลางเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลการวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติ และนานาชาติ กับระบบสารสนเทศ
ของหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยจะตองมีการเชื่อมโยงรวมกันระหวางระบบ NRIIS ซึ่งเปนระบบ
ฐานขอมูลดานวิจัยและนวัตกรรมของ วช. ระบบ NSTIS ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลโครงสรางพื ้นฐานภาครัฐดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
และระบบ HiEd DB ซึ่งเปนระบบฐานขอมูลดานอุดมศึกษา ของ สป.อว. เพื่อใชตอบสนองตอการพัฒนาประเทศ  
และตอบสนองความตองการภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ในการเสริมความแข็งแกรงภายในการทำงานของระบบ 
อววน. 

โดยปญหาดานคุณภาพขอมูล ณ ปจจุบ ันที ่พบวา ขอมูลจากหลายแหลงขาดความสอดคลองกัน 
(consistency) มีการใชโครงสรางขอมูลที่แตกตางกันสงผลใหการเชื่อมโยงขอมูลไมถูกตอง (accuracy) หรือมีการใช
มาตรฐานท่ีแตกตางกันทำใหไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลได (completeness) 

มาตรฐานขอมูล ววน. (TH-C-RIF) จะเปนรากฐานสำคัญในการยกระดับความสามารถการบูรณาการขอมูล
การวิจัยจากหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ณ ปจจุบันและอนาคต ใหสามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และ
ประมวลผลขอมูลรวมกัน รวมถึงมีความยืดหยุ นในการปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงตามการทำงานของหนวยงาน                  
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมงานวิจัยไดอยางแทจริง ท่ัวถึง และตอเนื่องสูการใชประโยชนไดอยางยั่งยืน 
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โดย  รศ.ดร. อัศนีย กอตระกูล หัวหนาโครงการการจัดทำมาตรฐานขอมูลและโมเดลการเช่ือมโยงขอมูล ววน. 

มาตรฐานขอมูล ววน. (TH-C-RIF) จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือและกลไกในการบูรณาการ เชื ่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลดาน ววน. นำมาซึ่งระบบสารสนเทศกลางดาน ววน. ที่มีคุณภาพ สอดคลองตรงกัน และเชื่อถือได 
โดยมีเปาประสงค ไดแก รองรับจำนวนขอมูลที่มากขึ้น (More Data) ขอมูลท่ีมีมิติครอบคลุมตรงตามความตองการ
นำไปใชงาน (Better Data) และใชสำหรับกำหนดโครงสรางขอมูลหรือนิยามขอมูล ความสัมพันธของขอมูล 
(Schema) ใหเปนไปตามมาตรฐานสำหรับระบบสารสนเทศท่ีอยูระหวางเริ่มตนการพัฒนา และสำหรบันำไปปรับปรุง
โครงสรางขอมูลเพื่อสนับสนุนการใหบริการขอมูล เพื่อสรางความเชื่อมโยงของขอมูลจากหลายแหลงแบบไรรอยตอ 
(Seamless Data Connectivity) 

โดย  นางรัชดา อิสระเสนารักษ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ 
คุณภาพขอมูลนับเปนประเด็นสำคัญในการดำเนินงานของทุกองคกรที่ตองการใชประโยชนจากขอมูล  

ซึ่งการขาดขอมูลที่มีคุณภาพยอมสงผลใหองคกรมีตนทุนในการดำเนินงานเพิ่มสูงขึ้น และไมสามารถนำขอมูลไปใช
ประโยชนไดเต็มที่ มาตรฐานขอมูล ววน. จึงเปนสิ่งเริ่มตนไปสูขอมูลที่มีคุณภาพ และจะเกิดขึ้นไมไดหากหนวยงาน           
ในระบบ ววน. ไมเห็นความสำคัญ 

โดย  ดร.มารุต บูรณรัช ผูอำนวยการฝาย Data Science ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

 ประโยชนที ่เกิดขึ ้นจากมาตรฐานขอมูล เชน European Think Culture ใชแบงปนและสงเสริมมรดก                  
ทางวัฒนธรรมดิจิทัลของยุโรป มีหนาเว็บไซตสำหรับใชในการสืบคนขอมูลมากกวา 50 ลานวัตถุดิจิทัล ในประเทศไทย          
มีระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) มีขอมูลมากกวา 6,400 ชุดขอมูล จาก 250 หนวยงาน 
ใหบริการขอมูลในรูปแบบ CKAN Data API ทำใหนักพัฒนาแอปพลิเคชัน ผู ใชบริการ ภาคธุรกิจเอกชน และ
หนวยงานตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวกรวดเร็ว และสอดคลองตามแนวทางสากล 

โดย  นายปฏิภาณ ประเสริฐสม Senior Data Scientist สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 
 หนวยงานในภาครัฐ มีความตองการนำขอมูล ววน. ที่มีอยูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ปจจุบันขอมูล                     
ท่ีสามารถนำมาวิเคราะหไดสะดวกนั้นเปนขอมูลฝงกองทุน ววน. แตยังพบวามีขอมูลบางสวนยังมีขอจำกัด เชน ขอมูล
จากกองทุนภาคเอกชน และการเชื่อมโยงกับหนวยงานตาง ๆ ยังเปนไปไดไมสะดวก หากตองการใหการบูรณาการ
ขอมูลเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว มีหลายปจจัยตองพิจารณา ไดแก การเชื่อมโยงขอมมูลควรทำไดสะดวก การใชทรัพยากร
ในการพัฒนาดูแลรักษาไมมาก และไมกระทบกับการทำงานในปจจุบนัของหนวยงาน  

เม่ือขอมูล ววน. จากท้ังประเทศสามารถเชื่อมโยงกันไดสะดวก จะสามารถพัฒนา Data Analytics Sandbox 
เพื่อใชภายในหนวยงาน เจาหนาที่หนวยงานที่เกี ่ยวของสามารถเขาถึงขอมูลตามสิทธิ์การเขาถึงเพื่อนำขอมูล                    
มาวิเคราะหและใชประโยชนตามพันธกิจของหนวยงาน ขอมูลในสวนที ่เปดเผยไดสามารถนำไปใชใหบริการ                   
แกประชาชนในรูปแบบ Smart Search แกผูสนใจเพ่ือคนหางานวิจัยท่ีสามารถนำไปตอยอดทางธุรกิจ และมีชองทาง
ใหผูสนใจสามารถติดตอกับนักวิจัย 
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สรุปการบรรยายเรื่อง 
“การแลกเปล่ียนประสบการณการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (National 
Research and Innovation Information System : NRIIS) ในการบริหารงานวิจัยของหนวยงาน” 

การประชุมผูประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566  
วันอังคารท่ี 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

---------------------------- 
 

ผูรวมบรรยาย 
1. นางสาวศยามน ไชยปรุณะ 

ผูอำนวยการกลุมงานวิเคราะห ประมวลผล และบูรณาการขอมูลสารสนเทศ 
กองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

2. ผศ.ดร.สุภาภรณ เกียรติสิน 
หัวหนากลุมสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
หัวหนาโครงการการพัฒนาระบบ NRIIS 

3. อาจารยศักดิ์ชัย ทองศรีสังข 
ทีมพัฒนาระบบ NRIIS 

4. อาจารยอวยพร แฝดกลาง 
ทีมพัฒนาระบบ NRIIS 

สรุปการบรรยาย 
วิทยากรอภิปรายเรื ่องการแลกเปลี ่ยนประสบการณการใชงานระบบขอมูลสารสนเทศวิจัยและ

นวัตกรรมแหงชาติ (National Research and Innovation Information System : NRIIS) ในการบริหารงานวิจัย
ของหนวยงาน โดยมีหัวขอ ดังนี้ 

1. ความกาวหนาการพัฒนาระบบ NRIIS, TNRR และ ORIIS มีดังนี้ 
1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ NRIIS ใหรองรับการบริหารจัดการงบประมาณกองทุน ววน.  

1) พัฒนาระบบจัดทำคำของบประมาณ Fundamental Fund ป 2567  
2) พัฒนาแบบฟอรมแผนสรางความเขมแข็ง 
3) พัฒนาแบบฟอรมแผนปฏิบัติการขาลง ป 2566  
4) พัฒนาแบบฟอรมแผนงาน Multi-year  
5) พัฒนาแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ ป 2565 ฉบับ Re-Program 
6) เปดระบบรับรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน สง สกสว. 
7) ปรับปรุงหนาจัดทำสัญญาของ PMU  

1.2 ปรับปรุงระบบฐานขอมูลผลผลิต ผลลัพธจากงานวิจัย  
พัฒนาหนาดำเนินการสำหรับนักวิจัยรายงานการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน จำนวน 5 ดาน ดังนี้ 
1) ผลกระทบดานท่ี 1 การสรางองคความรูใหม 
2) ผลกระทบดานท่ี 2 การตอยอดงานวิจัยเพ่ือนำไปสูผลิตภัณฑและบริการใหม 
3) ผลกระทบดานท่ี 3 การผลักดันนโยบายและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 
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4) ผลกระทบดานท่ี 4 การสงเสริมใหไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยตอยอดหรือความเปน
หุนสวน 

5) ผลกระทบดานท่ี 5 การพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน ดานวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

1.3 ปรับปรุง ระบบรักษาความปลอดภยั ดังนี ้
1) การเขารหัสขอมูล การจัดเก็บประวัติการเขาใชงานของผูใชงานรายบุคคล และจัดเก็บ

ประวัติการแกไขขอมูลหรืออ่ืนๆ ในระบบ (Log) 
2) การยืนยันตัวตนแบบสองขั้นตอน (two factor authentication) และเปลี่ยนรหัสผาน 

ทุก 90 วัน 
3) การติดตั ้ง Web Application Firewall (WAF) ของเครื ่องแมขายแอปพลิเคชันระบบ 

NRIIS 
1.4 ความกาวหนาการพัฒนาระบบ TNRR 

ปรับปร ุงและพัฒนาระบบ TNRR ให เป นระบบที ่สามารถใชงานในร ูปแบบสองภาษา                   
(ไทย-อังกฤษ) และมีการพัฒนาระบบตามมาตรฐาน Coretrustseal (CTS) ซึ ่งเปนมาตรฐานระดับนานาชาติ                   
ในการรับรองความนาเชื่อถือของคลังสารสนเทศดิจิทัล โดยปจจุบัน วช. อยูระหวางการยื่นขอรับการประเมิน 

2. ความกาวหนาการพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการวิจ ัยและนว ัตกรรมของหนวยงาน 
(Organization Research and Innovation Information System : ORIIS) โดยระบบ ORIIS เปนระบบที่พัฒนา
สำหรับใหหนวยงาน PMU และ ODU ใชในการบริหารจัดการโครงการของหนวยงาน ซึ่งสามารถบริหารจัดการ                
ไดท้ังโครงการจากแหลงงบประมาณ ววน. และจากแหลงงบประมาณอ่ืน โดยมีกำหนดอบรมทดสอบการใชงานระบบ 
ORIIS สำหรับหนวยงาน ODU ในวันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 และอบรมทดสอบการใชงานระบบ ORIIS สำหรับ
หนวยงาน PMU ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 

3. แผนการดำเนินงานตอไปในป 2566 มีดังนี้ 
3.1 การเช ื ่ อมโยงบ ัญช ีผ ู  ใช  งานระบบ NRIIS ก ับบ ัญช ีของสำน ักงานปล ัดกระทรวง                      

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (NSTIS และ TDC) ในลักษณะ Single Sign-On (SSO) 
3.2 การเชื ่อมโยงบัญชีระบบ NRIIS กับบัญชี Digital ID ของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

(องคการมหาชน) (สพร.) เพื่อการลงทะเบียนครั้งเดียว สามารถใชบัญชีเดียวในการเขาสูระบบหลายระบบของ
หนวยงานภาครัฐ รวมท้ังบัญชี Digital ID มีการพิสูจนตัวตนแลว มีความนาเชื่อถือ 

3.3 พัฒนาเครื่องมือในการนำสงขอมูล เพื่อใหหนวยงานนำสงขอมูลที่ไมไดอยูในระบบ NRIIS 
ตามระเบียบสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม วาดวยการแจง การนำสง การเชื่อมโยง
ขอมูล การรายงานผลงานวิจัยและนวัตกรรม และการเปดเผยขอมูลการวิจัยในระบบขอมูลสารสนเทศกลาง                 
พ.ศ.2565 

4. การตอบคำถามจากแบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS 
ผู ที ่ลงทะเบียนเขารวมการประชุมผู ประสานงานระบบ NRIIS ประจำป 2566 ไดมีการตอบ

แบบสอบถามความเห็นในการใชงานระบบ NRIIS รวมทั้งความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยมีขอเสนอแนะโดยสรุป ดังนี้ 

4.1 ความเหน็ในการใชงานระบบ NRIIS ดังนี้ 
1) ระบบควรจัดหมวดหมูเมนูใหม รวมท้ังมีคำอธิบายใหชัดเจน 
2) ควรปรับลดขั้นตอนในการนำเขาโครงการ และกรณีโครงการตอเนื่อง ระบบควรนำเขา

แผนการดำเนินงานและแผนงบประมาณเฉพาะปท่ีไดรับทุน 
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3) ระบบควรมีฟงกชันเพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มเติม เชน การกำหนดงวดเงินและงวดงาน             
ครั้งละหลายโครงการ การนำเขางบประมาณที่ไดรับจัดสรรโดยอัตโนมัติตามงบประมาณ
เสนอขอหลังรอบเกลี่ยงบประมาณ การกำหนดกลุมผูใช (สมาชิก) นอกเหนือจากกลุม
นักวิจัย การปรับแตงการแสดงผลของแดชบอรด เปนตน 

4) ควรใหผูประสานงานสามารถดูขอมูลการรายงานผลลัพธของนักวิจัย 
5) ควรเพ่ิมระดับผูประสานงานหลัก ในการจัดการขอมูลในฟงกชันตางๆ 

4.2 ความตองการที่จะใชประโยชนขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐานขอมูลวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ ดังนี้ 
4) ขอมูลโครงการวิจ ัย งบประมาณ ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ การใชประโยชน                

จากงานวิจัย งานวิจัยที่เสร็จสิ้นแลวในดานตางๆ บทความ การจดทรัพยสินทางปญญา 
ขอมูลสิ่งประดิษฐ ขอมูลนักวิจัย ขอมูลผูทรงคุณวุฒิ 

5) ข  อม ู ลประว ั ต ิ ก า ร ได  ร ั บท ุ น ว ิ จ ั ย  ผล ง านต ี พ ิ มพ  ขอ งน ั ก ว ิ จ ั ย แต  ล ะคน                            
จำนวนงบประมาณที ่น ักว ิจ ัยในหน วยงานเสนอขอร ับงบประมาณสนับสนุน                  
จากทุกแหลงทุนท่ีอยูในระบบ NRIIS 

6) ขอมูลในลักษณะสารสนเทศ สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณที่หนวยงานไดรับการ
จัดสรรในแตละป สรุปตามสถานะการปดโครงการ สรุปตามยุทธศาสตร เปนตน 

7) ระบบการจัดการงานวิจัย การจัดการดานยุทธศาสตร กรอบทุน นักวิจัยกลุมเดียวกัน               
ท่ีสามารถดำเนินงานวิจัยดวยกันได 

8) สืบคนขอมูลของการไปรวมทุนกับแหลงทุนภายนอก 
9) ขอมูลเพื่อติดตามการดำเนินงานของโครงการ การตรวจสอบความซ้ำซอน การกำหนด

กรอบการวิจัย และเปนแนวทางในการพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน 
10) ตองการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบของหนวยงานกับระบบ NRIIS 
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